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ANTI-KORRUPTIONS-RICHTLINIE

L. PRAAMBEL

Korruption — und damit zusammenhédngende Hand-
lungen bzw. Geschiftspraktiken wie etwa Beste-
chung oder die Zahlung von Beschleunigungsgel-
dern — untergribt das Vertrauen in Geschiftsbezie-
hungen, Institutionen und die Gesellschaft insge-
samt. Sie verzerrt den Wettbewerb, da sie es Unter-
nehmen ermdglicht, Vorteile aufgrund von unethi-
schem Verhalten anstatt aufgrund von Qualitdt und
Wetthbewerbsfihigkeit zu erlangen. Aufgrund ineffi-
zienter Ressourcenallokation unterbindet sie wei-
ters weltweit wirtschaftliche Entwicklung und scha-
det somit der Wirtschaft und der Gesellschaft insge-
samt.

Korruption wird hédufig in ihren Anfidngen gar nicht
als solche wahrgenommen. Sie ist ein schleichender
Prozess. Im Ergebnis bedeutet jede Form der Korrup-
tion jedoch, unseren Unternehmenserfolg in Frage
zu stellen.

Bei unseren Handlungen und Entscheidungen ach-
ten wir daher stets darauf, dass diese nach angemes-
senen, sachlichen und wirtschaftlichen Gesichts-
punkten und frei von jedem Anschein eines Interes-
senskonfliktes getroffen werden. CA Immo bekennt
sich nach Innen und nach AuBlen gegen jede Form
der Korruption und Bestechung. Korrupte Ge-
schiftspraktiken wie Bestechung, unlautere Ge-
schenkannahme bzw -vergabe oder politische Ein-
flussnahmen sowie Kartellabsprachen durch Mitar-
beiter oder externe Dienstleister und Vertragspartner
werden von CA Immo nicht geduldet. Bereits der
Anschein von korrupten Geschiftspraktiken ist zu
vermeiden. In diesem Sinne ist auch jegliche Form
des Lobbying bzw. des Umgangs mit politiknahen
Personen bei CA Immo strikt reglementiert. Indem
der Konzern hierzu eine klare und einheitliche
Richtlinie festlegt, konnen potenzielle Risiken mini-
miert und die Integritit sowie die rechtliche Com-
pliance des Unternehmens gestiarkt werden.

Diese Richtlinie regelt insbesondere auch den Um-
gang mit Geschenken und Spenden. Diese Richtlinie
soll einen Leitfaden geben, unter welchen Umstédn-
den Geschenke, Spenden und sonstige Zuwendun-
gen

—unter allen Umstidnden verboten,
—Gegenstand eines internen Genehmigungsver-
fahrens, oder

—nach sorgfiltiger Beurteilung ohne Genehmigung
erlaubt sind.

Geschenke und Spenden sind Zuwendungen, die an
Institutionen oder Organisationen oder aber auch
Einzelpersonen in Geld oder in Natura gegeben wer-
den inklusive Einladungen zu sportlichen, kulturel-
len oder sozialen Veranstaltungen. Sie diirfen von
CA Immo Mitarbeitern ausschlieBlich zu Reputati-
onszwecken (,,guter Ruf”, in Erfiillung sozialer Ver-
antwortung) jedoch stets ohne Absicht auf die Er-
zielung eines Geschiiftsvorteils und ohne Erwar-
tung einer Gegenleistung gegeben werden. Die in
weiterer  Folge verwendeten Begriffe ,,Ge-
schenke® und ,,Spenden® werden, sofern nicht aus-
driicklich anderes erwidhnt ist, iS dieser Richtlinie
in Punkten IV. definiert.

Die gegenstindliche Anti-Korruptions-Richtlinie
soll das diesbeziigliche in unserem Code of
Ethics/Conduct festgeschriebene Wertebekenntnis
konkretisieren.

II. (LEGISTISCHE) GRUNDLAGEN

In vielen Jurisdiktionen sind Korruption und damit
zusammenhidngende  Handlungen  bzw.  Ge-
schiftspraktiken wie etwa Bestechung gesetzeswid-
rig. Unternehmen, die in illegale Praktiken verwi-
ckelt sind, riskieren strafrechtliche und zivilrechtli-
che Sanktionen, Geldstrafen und Reputationsverlust.
Korruptions- und Bestechungsskandale kénnen das
Image eines Unternehmens schwer beschiddigen und
das Vertrauen von Kunden, Investoren und Ge-
schiftspartnern erschiittern. Unsere Verpflichtung
zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung
sowie die Regelungen fiir das Lobbying und den
Umgang mit politiknahen Personen basieren daher
auf einer Vielzahl von nationalen und internationa-
len Gesetzen, Leitlinien und Best-Practice-Stan-
dards.

Auf nationaler Ebene sind im 6sterreichischen Straf-
gesetzbuch (StGB) etwa die Straftatbestinde Beste-
chung und Bestechlichkeit, Vorteilszuwendung und
Vorteilsannahme sowie verbotene Intervention un-
ter den §§ 304 bis 309 zu finden. Weitere mit Kor-
ruption in Verbindung stehende Delikte in Oster-
reich sind etwa Veruntreuung (§ 133 StGB), Untreue
(§ 153 StGB), Geschenkannahme durch Machthaber



(§ 153a StGB). In Deutschland sind einschligige De-
likte etwa Wihlerbestechung/Abgeordnetenbeste-
chung (§ 108b/§ 108e dStGB) Bestechlichkeit und
Bestechung im geschiftlichen Verkehr (§ 299
dStGB), Bestechlichkeit und Bestechung im Ge-
sundheitswesen (§ d299a, § 299b dStGB) sowie Vor-
teilsannahme/Bestechlichkeit/Vorteilsgewih-
rung/Bestechung (§§ 331 - 335 dStGB). Ahnliche
Tatbestdnde bestehen auch in den nationalen Geset-
zen an unseren weiteren CA Immo Standorten.

An internationalen Rechtsquellen ist hier etwa der
US-Amerikanische Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA) oder der UK Bribery Act zu nennen. Der
FCPA enthilt neben seinen Bestechungs- und Kor-
ruptionsverboten auch Anforderungen an die ord-
nungsgemife Fiihrung von Biichern und Aufzeich-
nungen sowie an die Einrichtung und Aufrechter-
haltung angemessener interner Kontrollsysteme.
Diese Anforderungen dienen insbesondere dazu, si-
cherzustellen, dass Geschiftsvorfille transparent,
vollstindig und zutreffend erfasst werden und dass
Vermogenswerte vor missbriauchlicher oder unzu-
lassiger Verwendung geschiitzt sind.

Daneben ist zur Unterbindung von Korruption eine
Vielzahl an internationalen Handlungsempfehlun-
gen und Leitfiden erlassen worden, dies etwa von
internationalen Organisationen wie der OECD oder
den Vereinten Nation (UN), so etwa im Zuge der
United Nations Convention against Corruption (UN-
CACQ).

Ausdriicklich von dieser Richtlinie erfasst sind —
wenngleich dies nicht in allen Jurisdiktionen eine
gerichtlich strafbare Handlung darstellt — auch Kor-
ruptionsdelikte ,,bloB“ zwischen Personen des Pri-
vatrechts im geschéftlichen Verkehr — also ohne Be-
rithrungspunkte zu Amtstrdgern bzw. dem 6ffentli-
chen Sektor.

IMI. VERANTWORTLICHKEITEN

Die Primirverantwortlichkeit fiir diese Richtlinie
kommt der Abteilung Corporate Office & Compli-
ance (CPO) zu.

Die Sekundirverantwortlichkeit fiir diese Richtli-
nie kommt der Abteilung Corporate Communica-
tions (CC) zu.

Diese Richtlinie richtet sich an samtliche Mitarbei-
ter des CA Immo Konzerns.

Riickfragen hinsichtlich des Inhalts sowie der Aus-
legung der Richtlinie sind an den Group Head of
Compliance (compliance@caimmo.com) zu richten.

IV. ERLAUTERUNGEN UND
BEGRIFFSDEFINITIONEN

Bestechung begeht, wer Geld, ein Geschenk oder an-
dere Vorteile anbietet, verspricht, gibt oder entge-
gennimmt als Anreiz oder Belohnung fiir eine ille-
gale, unethische oder unangemessene Handlung
oder einen Vertrauensbruch.

Korruption wird definiert als Missbrauch von an-
vertrauter Macht zum privaten Nutzen oder Vorteil.

Geschenke iS dieser Richtlinie sind definiert als Zu-
wendungen von Wert an den Empfinger, gleich ob
dies korperliche Gegenstidnde, Dienstleistungen so-
wie Konditionen oder sonstige Vorteile, die der all-
gemeinen Offentlichkeit nicht zur Verfiigung stehen
(wie etwa Verglinstigungen) sind, wobei der Gegen-
stand, die Dienstleistungen oder der sonstige Vorteil
ohne tatsdchliche oder erwartete Vergiitung oder
addquate Gegenleistung bereitgestellt bzw, erhalten
wird.

Spenden iS dieser Richtlinie sind Zuwendungen,
die an Institutionen oder Organisationen in Geld
oder in Natura gegeben werden. Eine Spende wird
ohne Erwartung eines Vorteils geleistet; die Spen-
denmotivation muss im Vordergrund stehen.

Facilitation Payments (Beschleunigungsgelder)
sind Geldzahlungen, Geschenke oder andere Vor-
teile, die an Personen — insbesondere im 6ffentli-
chen Bereich — oder Institutionen geleistet werden,
um routinemiBige (Amts)handlungen oder admi-
nistrative Prozesse zu beschleunigen oder zu er-
leichtern. Diese Zahlungen werden oft als infor-
melle Gebiihren betrachtet, die dazu dienen, den
Alltagsgeschiftsprozess voranzutreiben und nicht,
um unzuldssigen Einfluss oder Vorteil zu erlangen.
Wie auch Bestechung und Korruption werden Be-
schleunigungsgelder bei CA Immo nicht geduldet.

Lobbying bedeutet die Praxis, bei politischen Ent-
scheidungstrigern, wie Regierungsbeamten, Parla-
mentariern und politischen Parteien, Einfluss zu



nehmen, um den politischen Entscheidungsprozess
hinsichtlich bestimmter politischer, rechtlicher
oder wirtschaftlicher Ziele zu beeinflussen.

Intermediire sind natiirliche oder juristische Perso-
nen, die in Geschiftsbeziehungen zwischen CA
Immo und Dritten eine Vermittlerrolle bekleiden. In-
termedidre sind beispielsweise Vertriebspartner,
Agenten, Berater, Anwilte, Makler, Lieferanten,
Subunternehmer, Vermittler, Joint-Venture-Partner
oder andere Dritte, die in den Geschiftstransaktio-
nen von CA Immo involviert sind. Es ist empirisch
belegt, dass Intermediidre regelmiBig eine zentrale
Rolle bei korrupten Geschiftspraktiken bekleiden.

Amtstriger iS dieser Richtlinie sind — entsprechend
der von der OECD verwendeten Definition®' — Perso-
nen, die eine gesetzgebende, administrative oder
Recht sprechende Funktion ausiiben (entweder ge-
wihlt oder ernannt); Personen, die eine offentliche
Funktion ausiiben bzw. in einem o6ffentlich-rechtli-
chen Amtsverhéltnis stehen einschlieBlich Perso-
nen, die im Dienste einer Offentlichen Institution
oder eines staatlichen Unternehmens (z.B. Unter-
nehmen, an denen eine oder mehrere Gebietskorper-
schaften unmittelbar oder mittelbar zu mindestens
50 % beteiligt sind oder die durch diese beherrscht
werden) tdtig sind sowie Personen, die 6ffentliche
Amter in internationalen Organisationen bekleiden.
Beispiele fiir Amtstrdger sind Beamte, Richter, No-
tare, Vertragsbedienstete, Biirgermeister, Minister,
gerichtlich beeidete Sachverstindige.

V. NULL-TOLERANZ-POLITIK

A. Allgemeines

CA Immo bekennt sich uneingeschriankt zur Einhal-
tung hochster ethischer Standards und zur Bekdmp-
fung von Korruption und Bestechung in all ihren
Formen. Wir sind davon iiberzeugt, dass Integritit
und Transparenz die Grundpfeiler unseres Ge-
schifts sind und die Grundlage fiir das Vertrauen

unserer Kunden, Geschiftspartner und sonstiger
Stakeholder bilden. CA Immo bekennt sich nach In-
nen und nach AuBen gegen jede Form der Korrup-
tion und Bestechung. Wir dulden — weder direkt
noch indirekt, aktiv oder passiv — korrupte Ge-
schiftspraktiken wie Bestechung, die Zahlung von
Beschleunigungsgeldern, unlautere Geschenkan-
nahme bzw -vergabe oder politische Einflussnah-
men sowie Kartellabsprachen durch Mitarbeiter
oder externe Dienstleister und Vertragspartner. Be-
reits der Anschein von korrupten Geschiftsprakti-
ken ist zu vermeiden. Wir verpflichten uns, alle Ak-
tivitditen zu unterlassen, die in irgendeiner Weise
unrechtméifBigen Einfluss, unangemessenen Vorteil
oder unethisches Verhalten fordern.

Diese Null-Toleranz-Politik ist ein Bekenntnis, das
von der Unternehmensfithrung und den Mitarbei-
tern geteilt wird und im Rahmen unseres Geschifts-
partner-Code of Conduct auch unseren Geschifts-
partnern auferlegt wird. Sie ist die Grundlage unse-
rer Geschiftskultur und dient dazu, die Integritit
und Reputation von CA Immo zu schiitzen und zu
fordern.

B. Einhaltung der Gesetze

CA Immo hélt siémtliche anwendbaren nationalen
und internationalen Gesetze und Vorschriften sowie
die entsprechenden Standards in Bezug auf Korrup-
tion und Bestechung strikt ein. Wir werden in allen
Liandern und Regionen, in denen wir titig sind, die
geltenden Gesetze und Vorschriften respektieren
und befolgen und uns kooperativ mit Ermittlungs-
und Strafverfolgungsbehérden zeigen.

Insbesondere fiihrt CA Immo seine Biicher, Auf-
zeichnungen und Konten so, dass alle Geschiftsvor-
fille und Vermégensverfiigungen zutreffend, voll-
stindig und nachvollziehbar abgebildet werden.
Sdmtliche Zahlungen, geldwerte Vorteile oder sons-
tigen Leistungen miissen zeitnah, wahrheitsgemif
und in angemessener Detailtiefe sowie in Uberein-

' Vgl etwa OECD (2023), OECD-Leitsitze fiir multinationale Unternehmen
zu verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln, OECD Publi-
shing, Paris, https://doi.org/10.1787/abd4d37b-de.
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stimmung mit den jeweils anwendbaren Rech-
nungslegungsstandards und internen Richtlinien er-
fasst werden.

CA Immo unterhilt weiters angemessene interne
Kontrollsysteme, die gewiéhrleisten sollen, dass:

e Geschiftsvorfille sowie Zahlungen nur auf
Grundlage entsprechender Genehmigungen
durchgefiihrt werden,

e Geschiftsvorfille ordnungsgemdl erfasst
werden, um eine korrekte Rechnungslegung
sowie die Nachvollziehbarkeit der Verwen-
dung von Vermdégenswerten zu ermdoglichen,
und

e Vermoigenswerte vor Verlust, Missbrauch
oder unbefugter Verwendung geschiitzt
sind.

Die Fithrung von Neben- oder Schattenkonten, un-
zutreffende oder irrefiihrende Buchungen sowie
jede Umgehung interner Kontrollmechanismen sind
strengstens untersagt.

C. Schulungen

Von der Abteilung Corporate Office & Compliance
werden Schulungen eingefiithrt und aufrechterhal-
ten, die sich mit der Vermittlung der in dieser Richt-
linie enthaltenen Inhalte befassen. Schulungen sind
zumindest fiir alle neu eingetretenen Mitarbeiter so-
wie danach einmal jdhrlich verpflichtend durchzu-
fithren und zu absolvieren. Hierbei ist sicherzustel-
len, dass die Mitarbeiter von CA Immo die Risiken
und Konsequenzen im Zusammenhang mit Korrup-
tion und Bestechung verstehen. Wie auch die Richt-
linie selbst werden die Schulungsinhalte zumindest
einmal jdhrlich auf ihre Aktualitdt hin iberpriift
und gegebenenfalls iiberarbeitet.

D. Kontrolle und Sanktionen

Bei VerstoBen gegen diese Null-Toleranz-Politik
werden angemessene Maflnahmen und Sanktionen
ergriffen, einschlieBlich rechtlicher Schritte und
disziplinarischer MaBnahmen. Diese MaBnahmen
werden konsequent und gerecht angewandt.

Sofern dies geboten erscheint und ein begriindetes
Verdachtsmoment besteht, ist auch eine Anzeige an
die zustidndigen Strafverfolgungs- bzw. Ermittlungs-
behorden zu erstatten.

E. Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbes-
serung: Jdhrliches Review und Bekenntnis
des Vorstands

CA Immo sowie dessen Vorstand wird sich kontinu-
ierlich bemiihen, unsere Anti-Korruptions-Bemii-
hungen zu verbessern, indem wir unsere Richtlinien
und Verfahren iiberarbeiten, bewerten und anpassen,
um sicherzustellen, dass sie den sich d@ndernden ge-
setzlichen Anforderungen und jlingsten Best-Prac-
tice-Standards entsprechen. Diesfalls sind die Er-
kenntnisse aus dem laufenden Geschéftsbetrieb so-
wie aus externen / internen Audits zu beriicksichti-
gen.

Diese Richtlinie ist dahingehend jdhrlich von der
Abteilung Corporate Office & Compliance zu iiber-
priifen und erforderlichenfalls anzupassen.

VI.  KORRUPTIONSPRAVENTION

A. Striktes Verbot

Entsprechend unser Null-Toleranz-Politik gilt bei
CA Immo ein strengstes Verbot hinsichtlich sdmtli-
cher Handlungen und Verhaltensweisen in Bezug
auf Bestechung und Korruption. Dies gilt insbeson-
dere auch fiir die Leistung von Beschleunigungszah-
lungen. Es ist strengstens untersagt, einem Beamten
Geld oder etwas anderes von Wert anzubieten, zu
versprechen oder zu genehmigen, um sich einen un-
zuldssigen Vorteil zu verschaffen.

Es ist strikt untersagt, dass Mitarbeiter unmittelbar
oder mittelbar Geld, Gegenstinde oder andere geld-
werte Vorteile natiirlichen oder juristischen Perso-
nen aus dem privaten oder dffentlichen Sektor an-
bieten, iibergeben, versprechen oder erhalten, um
sich unrechtméBige Vorteile zu verschaffen. Dieses
Verbot erstreckt sich auf das bloBe Anbieten, unab-
hédngig davon, ob der vorgesehene Empfinger den
Gegenstand tatsdchlich annimmt.

Die Verhinderung korrupter Geschiftspraktiken
durchzieht die gesamte Corporate Governance, Un-
ternehmenskultur und unser Richtlinienwesen. So
finden sich etwa Bestimmungen zur Vermeidung
von Interessenkonflikten in unserem Code of
Ethics/Conduct sowie Bestimmungen in Zusam-
menhang mit Auftragsvergaben in unserer Vergabe-
richtlinie.



Wie in unserem Geschiftspartner-Code of Conduct
festgeschrieben, werden Dritte, mit denen wir in Ge-
schiftsbeziehungen treten, dazu verpflichtet, sich
ebenso uneingeschriankt zur Verhinderung von Kor-
ruption und damit zusammenhéngender Verhaltens-
weisen zu verpflichten.

B. Umgang mit Geschenken und Zuwendun-
gen sowie Sponsoring

Der korrekte Umgang mit Geschenken, Zuwendun-
gen, Spenden und Sponsoring im Zuge des Ge-
schiftsgebarens ist im Detail in Punkten VII. und
VIIIL. dieser Richtlinie festgeschrieben.

C. Verhalten in Bezug auf Intermediére

Das umfassende Korruptionsverbot darf selbstver-
stdndlich nicht durch die Einschaltung von Interme-
didren umgangen werden. Da Intermedidren regel-
mibig eine zentrale Rolle bei korrupten Ge-
schiftspraktiken zukommt und Vermittler- und Bera-
tervertrdge hdufig in den Blickpunkt von Steuer-
und Strafverfolgungsbehérden geraten, sind beim
Umgang mit Intermediédren folgende Schritte einzu-
halten:

1) Vertragliche Verpflichtungen des Intermedi-
ars

Zu beauftragende Intermedidre haben sich vor der
Beauftragung umfassend zu rechtskonformem Han-
deln, insbesondere in Bezug auf Anti-Korruptions-,
Steuer- und wettbewerbsrechtliche Gesetze zu ver-
pflichten. Es ist anzustreben, dass zu beauftragen-
den Intermedidre den Geschiftspartner CoC unter-
fertigen. Eine Verletzung des Geschiftspartner CoC
ist dabei als wesentliche Vertragsverletzung zu qua-
lifizieren.

2) Identifizierung und genaue Bezeichnung
des Vertragspartners

Die konkrete Identitit des Intermediédrs und allen-
falls des dahinterstehenden wirtschaftlich Berech-
tigten haben festzustehen. Diesbeziiglich ist der In-
termedidr im Vertragswerk mit seinem vollen Na-
men, seiner Geschiftsanschrift sowie gegebenenfalls
zusitzlich unter Bekanntgabe der Namen der han-
delnden Personen und der Bankverbindung, iiber
die Zahlungen abgewickelt werden, anzufiihren.
Abseits bestehender, etablierter Geschiftsbeziehun-
gen sind neue zu beauftragende Intermedidre dazu
zu verpflichten, sich einem KYC-Check zu unterzie-
hen.

3) Besondere Vorschriften in Bezug auf Ver-
tragspartner in Steueroasen

Vertragsbeziehungen zu Intermedidren mit Sitz in
Offshore-Steueroasen haben zu unterbleiben. Ist ein
Vertragsschluss mit einer derartigen Gesellschaft je-
doch unbedingt notwendig — was gegeniiber der Ab-
teilung Corporate Office & Compliance, die den Ver-
tragsschluss zu priifen hat, dazulegen ist — hat sich
diese Gesellschaft jedenfalls einer KYC-Uberprii-
fung zu unterziehen. Nach einer allfdlligen positi-
ven Stellungnahme seitens Corporate Office & Com-
pliance ist anschlieBend eine Freigabe des Vertrags-
abschlusses durch den Gesamtvorstand der CA Im-
mobilien Anlagen Aktiengesellschaft notwendig.

4) Konkrete Bezeichnung der geschuldeten
Vermittlungs- oder Beratungsleistung

Die seitens des Intermediirs geschuldete Beratungs-,
Vermittlungs- oder sonstige Leistung ist konkret zu
beschreiben.

Sollte der Leistungsgegenstand in der Vermittlung
eines Geschifts bestehen, hat der Vertrag genau zu
beschrieben, wann der Vermittlungserfolg eingetre-
ten ist. Im Falle der Beauftragung von Beratungsleis-
ten sind angemessene Berichts- und Dokumentati-
onspflichten hinsichtlich der Beratungsleistung zu
vereinbaren.

Das geschuldete Honorar fiir die Leistung des Inter-
medidrs muss weiters in einem angemessenen Ver-
hiltnis zu seiner vertraglichen Leistung stehen.

Im Zweifel ist — sofern sie nicht ohnehin schon im
Rahmen der Kompetenzverteilung oder anderer Vor-
schriften involviert ist — die Abteilung Legal friih-
zeitig einzuschalten, um die Einhaltung diesbeziig-
licher Bestimmungen zu gewihrleisten.

5) Besondere Vorschriften im Umgang mit po-
litiknahen Intermediédren

Hinsichtlich der Beauftragung von Behordenvertre-
tern und Politikern als Intermediér ist Punkt IX.C.
dieser Richtlinie beachtlich.

D. Verhalten im Zuge von M&A Transaktionen

Im Zuge von M&A Transaktionen ist es maglich,
dass CA Immo als Rechtsnachfolgerin von einem er-
worbenen oder zusammengeschlossen Unterneh-
men infolge Compliance-VerstéBen des Zielunter-
nehmens in Bezug auf Anti-Korruptions- oder sons-
tige Gesetze haftbar gemacht wird.



Es sind daher angemessene und risikobasierte Due-
Diligence-MaBnahmen zu setzen, um zu iiberpriifen,
ob das zu erwerbende oder zusammenzuschlie-
Bende Unternehmen in Korruptionshandlungen ver-
wickelt war oder ist.

Risikofaktoren, die eine tiefergehende Due-Dili-
gence erforderlichen machen kénnen, sind etwa

- Enge Beziehungen des Unternehmens zu
politiknahen Personen;

- Eine Vielzahl von Beratervertrdgen mit
nicht eindeutigen definierten Leistungen
und hohen Volumina;

- Keine etablierten Compliance-Manage-
ment-Systeme, insbesondere in Bezug auf
Anti-Korruption und Geldwéschepriven-
tion;

- Eine bestehende Historie an Rechtsverlet-
zungen von Anti-Korruptions-Gesetzen.

VII. UMGANG MIT GESCHENKEN

A. Allgemeines

Geschenke diirfen in Geschiftsbeziehungen nur ver-
teilt oder angenommen werden, sofern sie allgemein
iiblich sind. Mitarbeiter diirfen grundsétzlich keine
sozial- oder wertinaddquaten Geschenke (Richtwert
EUR 100,--) annehmen oder anbieten. Strikt unter-
sagt ist das Anbieten, Versprechen bzw. in Aussicht
stellen oder Gewidhren von Geld oder Sachzuwen-
dungen gleich welcher Art an Amtstriger. Sofern in
einzelnen Lidndern, in denen CA Immo titig ist,
strengere Regelungen gelten, sind diese maBgeblich.

B. Einladungen zu Geschiftsessen

Einladungen zu Geschiftsessen diirfen im iiblichen
Rahmen angenommen werden. Hierbei sind die je-
weils lokal geltenden Abrechnungsmodalititen
strikt einzuhalten. Wihrend laufender Vertragsver-
handlungen mit dem Geschenksempfinger /-geber
diirfen Zuwendungen und Einladungen zu Veran-
staltungen oder Bewirtungen auBerhalb der Bewir-
tung im Zuge von Verhandlungsgesprdchen selbst
nicht angenommen werden. Bei linger andauernden
Geschiftskontakten sind die Anzahl und der Um-
fang der Geschiftsessen auf ein angemessenes Maf}
zu reduzieren; die Anzahl der erhaltenen und geté-
tigten Einladungen sollen entsprechen. Vorausset-
zung fiir die Abrechnung von Einladungen zu Ge-

schiftsessen, die unsere Mitarbeiter tdtigen, sind ge-
nehmigte Budgetmittel. Die steuerrechtlich notwen-
digen Angaben sind vollstindig zu erfiillen.

Bewirtung und Verkdstigung im iiblichen Rahmen
im Zuge von Veranstaltungen, bei denen der fachli-
che Austausch bzw. die Weiterbildung im Vorder-
grund steht (etwa Branchen-Roundtables oder
Rechtsupdates von Rechtsanwaltskanzleien) diirfen
— auch, wenn die Teilnahme an der Veranstaltung
unentgeltlich erfolgt — angenommen werden. Be-
wirtung und Verkostigung im iiblichen Rahmen im
Sinne dieser Regelung umfassen etwa ein Frithstiick
oder Canapés und Getrdnke bei einer Abendveran-
staltung. Selbiges gilt fiir im Rahmen derartiger Ver-
anstaltungen erhaltene Geschenke (wie etwa Ge-
schenktiiten), sofern sich deren Wert im tblichen
Rahmen bewegt und diese allen Teilnehmern zur
Verfiigung gestellt werden. Alle erhaltenen und ge-
tiatigten Geschenke und Einladungen (inkl. Ge-
schiftsessen) sind der fiir Compliance verantwortli-
chen Abteilung Corporate Office & Compliance zur
Erfassung in der sog. ,,Hygieneliste / Geschenkregis-
ter” zu melden und in regelmidfBigen Abstidnden
durch Corporate Office & Compliance offenzulegen.
Unsere eigenen gebrandeten Werbemittel sowie
Streuartikel sowie Bewirtung und Verkdstigung im
iiblichen Rahmen im Zuge von Veranstaltungen, bei
denen der fachliche Austausch bzw. die Weiterbil-
dung im Vordergrund steht, sind von dieser Rege-
lung ausgenommen. Auch die Annahme gebrande-
ter Artikel, deren Marktwerk unbedeutend ist, (wie
etwa Kugelschreiber, Tassen, Miitzen etc.) als Ge-
schenke ist regelmiBig zuldssig.

C. Jedenfalls unzulidssige Geschenkannahme

Die Geschenkannahme ist jedenfalls verboten, wenn
dadurch eine Verletzung von Arbeitgeberinteressen
in Betracht kommt. Im Zweifelsfalle ist dies im Vor-
hinein mit der unmittelbaren Fiihrungskraft oder
der fiir Compliance zustindigen Abteilung Corpo-
rate Office & Compliance abzukldren, ansonsten
sich der Mitarbeiter dem Risiko arbeitsrechtlicher
Konsequenzen aussetzt.

Folgende Geschenke sind unter allen Umstdnden
verboten:

—Geschenke, die dem Gesetz oder unserem Code
of Ethics und unseren Verhaltenskodizes wider-
sprechen als auch solche, die das Ansehen der



CA Immo Gruppe beschidigen oder zu unseren
Werten in Widerspruch stehen.

—sozialinaddquate Geschenke; jedenfalls sozialin-
addquat sind (VIP-)Einladungen zu kulturellen
oder sportlichen Veranstaltungen.

—Geschenke, aufgrund derer ein rechtswidriges
Verhalten erwartet wird oder erwartet werden
konnte.

—Geschenke, die die Gefiihle Dritter insbesondere
im Hinblick auf deren Geschlechts, sexuellen
Orientierung, Familienstand, regionaler oder so-
zialer Herkunft, Rasse, Hautfarbe, Religion, Welt-
anschauung, Alter Zugehdorigkeit zu einer ethni-
schen Minderheit, Behinderung jedweder Art
verletzen konnten (siehe auch Corporate & Social
Responsibility der CA Immo).

— Geschenke an Einzelpersonen in Form von Geld
(ausgenommen {ibliche Trinkgelder) oder geld-
werten Gutscheinen.

— Alle sonstigen Geschenke oder Vorteile als An-
reiz oder Belohnung fiir eine unethische oder un-
angemessene Handlung oder einen Vertrauens-
bruch.

Mitarbeiter, die mit dem Abschluss oder der Ver-
mittlung von Geschiiften betraut sind, diirfen vom
Geschiftspartner keine Provision oder sonstige Be-
lohnung annehmen. Dieses Verbot soll gewéhrleis-
ten, dass sich der Mitarbeiter ausschlieBlich an den
Interessen des Unternehmens orientiert. Nicht unter
dieses Verbot fallen jedoch Geschenke, Erkenntlich-
keiten oder Gefilligkeiten tiblicher Art (z.B. gemil
dieser Richtlinie erlaubte Geschenke).

Dariiber hinaus kommen die jeweils lokal geltenden
- insbesondere arbeits- und strafrechtlichen — Best-
immungen zur Anwendung.

D. Anwendungsbeispiele
Beispiele fiir grundsitzlich zulissiges Verhalten

Die folgenden Beispiele stellen regelméBig kein un-
zulédssiges Verhalten im Sinne dieser Richtlinie dar,
sofern die jeweiligen Voraussetzungen (insbeson-
dere Meldung in der Hygieneliste / Geschenkregis-
ter) eingehalten werden:

— Annahme oder Gewihrung eines geringwertigen,
branchentiblichen Werbeartikels (z. B. Kugel-
schreiber, Notizblock, Tasse mit Unternehmens-
logo), dessen Marktwert unbedeutend ist.

—Einladung zu einem Geschiftsessen in angemes-
senem Rahmen, bei dem der fachliche Austausch
im Vordergrund steht und das ordnungsgeméB
gemil den jeweils geltenden internen Abrech-
nungs- und Genehmigungsprozessen dokumen-
tiert wird.

—Annahme von Bewirtung im iiblichen Rahmen
im Zuge von Fachveranstaltungen, Konferenzen,
Branchen-Roundtables oder Rechtsupdates,
auch wenn die Teilnahme an der Veranstaltung
unentgeltlich erfolgt.

— Annahme einer im Rahmen einer Veranstaltung
allen Teilnehmern gleichermaBen zur Verfiigung
gestellten Geschenktasche oder Aufmerksamkeit,
sofern deren Wert im {iblichen Rahmen liegt.

—Gegenseitige Einladungen zu Geschiftsessen bei
langerfristigen Geschiftsbeziehungen, sofern
Umfang und Héufigkeit angemessen sind und ein
ausgewogenes Verhidltnis zwischen erhaltenen
und gewidhrten Einladungen besteht.

Beispiele fiir unzulissiges Verhalten

Die folgenden Beispiele stellen jedenfalls einen Ver-
stoB gegen diese Richtlinie dar:

— Annahme oder Gewidhrung von Geldgeschenken
oder geldwerten Gutscheinen (z. B. Einkaufsgut-
scheine, Bargeld, Kryptowdhrungen), unabhéin-
gig vom Betrag.

—Einladung oder Annahme von (VIP-)Einladun-
gen zu kulturellen oder sportlichen Veranstal-
tungen (z. B. Opernpremieren, FuBballspiele,
Konzerte), die iiber eine iibliche Bewirtung hin-
ausgehen.

—Gewidhrung oder Annahme von Geschenken,
Einladungen oder sonstigen Vorteilen wihrend
laufender Vertrags- oder Vergabeverhandlungen,
sofern diese nicht unmittelbar Teil eines sachli-
chen Verhandlungsgesprichs sind.

— Anbieten, Versprechen oder Gewidhren von Geld-
oder Sachzuwendungen jeglicher Art an Amts-
trager.



—Annahme oder Gewidhrung von Geschenken
oder Vorteilen, bei denen der Eindruck ent-
stehen kann, dass dadurch eine unzuldssige
Beeinflussung geschiftlicher Entscheidungen
bezweckt oder erwartet wird.

— Annahme von Provisionen, Erfolgsbeteiligun-
gen oder sonstigen personlichen Vorteilen
durch Mitarbeiter, die mit dem Abschluss
oder der Vermittlung von Geschiften betraut
sind.

—Fithrung oder Nutzung von Geschenken oder
Einladungen, die nicht ordnungsgemil ge-
meldet oder in der ,Hygieneliste / dem Ge-
schenkregister” erfasst werden.

Zweifelsfille

Bestehen Zweifel, ob ein Geschenk oder eine Einla-
dung im konkreten Fall zuldssig ist, ist vor An-
nahme oder Gewihrung die unmittelbare Fiih-
rungskraft oder die fiir Compliance zustidndige Ab-
teilung Corporate Office & Compliance zu konsultie-
ren. Unterbleibt eine solche Abkldrung, handelt der
Mitarbeiter auf eigenes Risiko und setzt sich mogli-
chen arbeitsrechtlichen Konsequenzen aus.

VIII. SPENDEN UND SPONSORING

A. Spenden

CA Immo ist sich der sozialen und gesellschaftli-
chen Verantwortung eines international agierenden
Unternehmens bewusst und stellt daher jdhrlich ein
Budget fiir gemeinniitzige Spenden zur Verfiigung.

Dieses Budget soll ausschlieBlich fiir gemeinniitzige
Zwecke, die einen langfristigen sozialen, ¢kologi-
schen, wissenschaftlichen oder kulturellen Nutzen
haben, verwendet werden.

Spenden an natiirliche Personen und Profit-Gesell-
schaften sind nicht zuldssig.

Bei der Auswahl von unterstiitzenden Organisatio-
nen und Institutionen sind auf folgende Kriterien zu
achten:

—Kultur-Spenden: Im Zuge der Titigkeit der CA
Immo Gruppe stehen von Zeit zu Zeit Gebdude
und Grundstiicke oder sonstigen Fldchen fir

eine kurzfristige Nutzung zur Verfiigung. Diese
konnen in Form von kostenlosen bzw. kosten-
glinstigen/geforderten Zwischennutzungen fiir
kulturelle Organisationen oder zur kiinstleri-
schen Verwendung zur Verfiigung gestellt wer-
den.

—Spenden mit dkologischem Nutzen: Im Zuge der
Titigkeit der CA Immo Gruppe stehen von Zeit
zu Zeit Gebdude und Grundstiicke oder sonsti-
gen Flichen fiir eine Nutzung zur Verfiigung.
Diese konnen in Form von kostenlosen bzw. kos-
tengiinstigen/geforderten  Zwischennutzungen
fiir Organisationen die einen Beitrag zum Um-
weltschutz leisten oder durch ihre Titigkeit die
Biodiversitit und Nachhaltigkeit férdern, zur
Verfiigung gestellt werden, wie etwa auch die zur
Verfiigungstellung von Fldchen fiir Bienenstocke
0d.

— Anlassbezogene Sozial-Spenden: Sozialsponso-
ring erfolgt anlassbezogen durch die jeweiligen
Niederlassungen von CA Immo, wobei die Ge-
nehmigung der dafiir zustindigen Abteilung Cor-
porate Communications einzuholen ist.

—Spenden mit wissenschaftlichem Nutzen: Spen-
den fiir wissenschaftliche Institutionen oder For-
schungen sind nur insoweit zuldssig als diese ei-
nem langfristigen sozialen oder Gkologischen
Nutzen dienen und/oder einen Branchenbezug
haben.

—Langfristige Spenden oder Kooperationen sind
fiir Institutionen mit Branchenbezug zulissig,
bediirfen jedoch immer der Zustimmung des Vor-
stands.

—Sport-Spenden: Aufgrund des selbst auferlegten
gemeinniitzigen Charakters von Spenden und
der langfristigen Perspektive, die durch Spenden
gefordert werden soll, sind Spenden an Sportver-
anstaltungen oder Vereine nur insoweit zuléssig
als diese zumindest indirekt einem der oben ge-
nannten Nutzen dienen (zB Charity-Fussballtur-
nier, Spenden-Lauf o0d)

Dartiiber hinaus fordert CA Immo das gemeinniitzige
Engagement ihrer Mitarbeiter. Details hierzu sind in
der gesonderten Richtlinie geregelt.



Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser Richtlinie
und des ordnungsgeméiBen Umgangs mit den vorge-
sehenen Spendenbudgets bediirfen Spenden unab-
hidngig von einer Wertgrenze der ausdriicklichen
Zustimmung der dafiir intern zustindigen Abtei-
lung Corporate Communications.

Weiters sind sdmtliche Spenden unabhingig von ei-
ner Wertgrenze von der fiir Compliance zustdndigen
Abteilung Corporate Office & Compliance freizuge-
ben. Diesbeziigliche Anfragen sind nach erteilter
Zustimmung von Corporate Communications an
compliance@caimmo.com zu richten; die Erteilung
der Freigabe orientiert sich grundsitzlich an dem
unter diesem Punkt V.A. oben aufgezihlten Kriteri-
enkatalog. Freigegebene Spenden werden in einer
sog. ,Spendenliste”, die von der Abteilung Corpo-
rate Office & Compliance gefiihrt wird, erfasst.

Spenden sind iiberdies nur zuléssig, sofern diese
Kosten im Rahmen des genehmigten Jahresbudgets
beriicksichtigt wurden. Sofern es diesbeziiglich
keine Position im genehmigten Jahresbudget gibt, ist
eine Genehmigung durch den Gesamtvorstand der
CA Immobilien Anlagen Aktiengesellschaft notwen-
dig.

B. Sponsoring

Sponsoring ist eine Zuwendung an Institutionen,
Organisationen oder Personen in Geld oder in Na-
tura, wobei eine 6ffentlichkeitswirksame Gegenleis-
tung erhalten wird (z.B. Platzierung des Logos in
Drucksorten, Moglichkeit der Beteiligungen an Po-
diumsdiskussionen, etc).

Sponsoring ist daher als eine Ausgabe fiir Offent-
lichkeitsarbeit anzusehen und bedarf, wie sdmtliche
andere Zahlungen fiir Gegenleistungen vor Durch-
fiihrung der Zahlung eines schriftlichen Vertrages,
der zumindest die Zahlungen und Gegenleistungen
sowie den/die Empfianger der Zahlungen klar und
zweifelsfrei festzulegen hat.

Sponsoring ist nicht zulidssig, wenn die zu erwar-
tende Gegenleistung den Wert des Sponsorings we-
sentlich unterschreitet oder die Gegenleistung kein
berechtigtes Unternehmensinteresse erfiillt.

Sponsoring ist weiters nur dann zulédssig, wenn die
gesponserten Institutionen, Organisationen oder
Personen ethische Standards und soziale Verantwor-
tung im Einklang mit unseren Unternehmenswerten
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vertreten. Wir streben danach, Partnerschaften mit
Organisationen einzugehen, die einen nachhaltigen
und positiven Einfluss auf die Gesellschaft haben
und zu einer besseren Zukunft beitragen

Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser Richtlinie
und des ordnungsgemdBen Umgangs mit den vorge-
sehenen Sponsoringbudgets bediirfen Sponsorings
unabhingig von einer Wertgrenze der ausdriickli-
chen Zustimmung der dafiir intern zustindigen Ab-
teilung Corporate Communications. Bei Spenden
und Sponsoring sind jedenfalls iiber die in dieser
Richtlinien evt. hinausgehenden notwendigen inter-
nen Zustimmungen (sieche Kompetenzregelung der
CA Immo) einzuholen und zu dokumentieren.

Sponsoring ist iiberdies nur zuldssig, sofern dessen
Kosten im Rahmen des genehmigten Jahresbudgets
beriicksichtigt wurden. Sofern es diesbeziiglich
keine Position im genehmigten Jahresbudget gibt, ist
eine Genehmigung durch den Gesamtvorstand der
CA Immobilien Anlagen Aktiengesellschaft notwen-
dig.

IX. LOBBYING UND POLITIKNAHE PERSONEN

A. Regeln zu Zuwendungen an politische Par-
teien, politisch exponierte Personen und
Kirchen

Zuwendungen an politische Parteien, politisch ex-
ponierte Personen, Kirchen sowie Religionsgemein-
schaften (Spenden in jeglicher Form, Sachzuwen-
dungen, etc) sind grundsitzlich konzernweit unter-
sagt. Dies umfasst nicht karitative Einrichtungen mit
politischem oder religiosem Hintergrund, sofern der
Schwerpunkt der Einrichtung auf der Férderung des
Gemeinwohls liegt. In diesem Fall sind die unter
Punkt V. genannten Vorgaben einzuhalten.

B. Personliche Mitgliedschaften

Personliche Mitgliedschaften in politischen Par-
teien, nahestehenden Verbidnden und Interessen-
gruppen (z.B. ,Bund freier Unternehmer*) sind un-
seren Mitarbeitern gestattet. Zur Sicherstellung der
Vermeidung von Interessenskonflikten und zur spe-
zifischen Schulung der jeweiligen Mitarbeiter zu
Sonderaspekten (zB Kartellrechtliche Aspekte) wer-
den Mitarbeiter dazu angehalten, Mitgliedschaften
in politischen Parteien, sowie die Mitwirkungen an
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Arbeitsgruppen / Arbeitskreisen proaktiv an Corpo-
rate Office & Compliance zu melden, um mogliche
Interessenskonflikte zu evaluieren.

C. Grundsitzliches Verbot des Engagements
von politiknahen Intermediédren

Die Beauftragung von Behordenvertretern und Po-
liti-kern etwa durch Vermittlungs- und Beraterver-
trdge ist nur in absoluten Ausnahmefillen — was ge-
geniiber der Abteilung Corporate Office & Compli-
ance, die den Vertragsschluss zu priifen hat, dazule-
gen ist — gestattet. Nach einer allfdlligen positiven
Stellungnahme seitens Corporate Office & Compli-
ance ist anschlieBend eine Freigabe des Vertragsab-
schlusses durch den Gesamtvorstand der CA Immo-
bilien Anlagen Aktiengesellschaft notwendig. Je-
denfalls ist zu gewdhrleisten, dass kein sachlicher
und zeitlicher Zusammenhang mit einem konkreten
Amtsgeschift bzw. einer konkreten Abstimmung be-
steht, an der CA Immo ein Interesse hat.

X. MITGLIEDSCHAFTEN

Kostenpflichtige Mitgliedschaften diirfen von Ge-
sellschaften der CA Immo Gruppe ausschlieBlich in
jenem Umfang abgeschlossen werden, wie es das be-
rechtigte Unternehmensinteresse rechtfertigt. Dies
umfasst insbesondere folgende Organisationsgrup-
pen:

— Verpflichtende Mitgliedschaften (zB Wirtschafts-
kammer Osterreich, Industrie- und Handelskam-
mern (IHK) Deutschland)

—Institutionen und Organisationen, die nachhal-
tige stddtebauliche Entwicklungen bzw Projekt-
entwicklungen fordern und unterstiitzten, dies
auch im Rahmen von Empfehlungen, Zertifika-
ten etc (zb ULI, DGNB, OGNI).

—Institutionen und Organisationen, die die Wei-
terentwicklung von Unternehmenswerten und
unternehmerischen Verhaltensweisen fordern
(ZIA, Initiative Corporate Governance etc).

— Zusammenschliisse von beruflichen Interessen-
tengruppen (zb CIRA) oder Mitgliedschaften in
Arbeitsgruppen die unternehmensrelevante The-
menbereiche weiterentwickeln.

—Institutionen und Organisationen, die Forschung
im Bereich der Immobilienwirtschaft betreiben,
fordern und Standards entwickeln (RICS, GIF
Germany, Fraunhofer Institute — office 21, Real
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Estate Innovation Network REIN, Lean Construc-
tion Society).

Mitgliedschaften sind iiberdies nur zuldssig, sofern
deren Kosten im Rahmen des genehmigten Jahres-
budgets beriicksichtigt wurden. Sofern es diesbe-
ziiglich keine Position im genehmigten Jahresbudget
gibt, ist eine Genehmigung durch den Gesamtvor-
stand der CA Immobilien Anlagen Aktiengesell-
schaft notwendig.

XL BESCHWERDEMOGLICHKEIT

VerstoBe gegen diese Richtlinie werden arbeitsrecht-
lich geahndet. Mitarbeiter sind dazu angehalten,
VerstoBe gegen geltendes Recht oder unsere Verhal-
tenskodizes zu melden. Bei Verdachtsmomenten
steht betroffenen Mitarbeitern aber auch Beobach-
tern die Moglichkeit offen, ihren unmittelbaren Vor-
gesetzten oder gegebenenfalls die iibergeordnete
Fihrungskraft sowie die fiir Compliance zustdndige
Abteilung Corporate Office & Compliance iiber diese
Vorfille zu informieren. Dariiber hinaus besteht die
Moglichkeit, dies anonym iiber das von CA Immo
eingerichtete elektronische Hinweisgebersystem zu
melden. Das elektronische Hinweisgebersystem
steht unseren Mitarbeitern aber auch externen Drit-
ten (z.B. Vertragspartnern) auf unserer Website unter
Hinweisgebersystem (caimmo.com) zur Verfiigung.

Unsere Mitarbeiter brauchen keine Sanktionen auf-
grund einer gutgldubigen Meldung von Vorfillen zu
befiirchten.

Einschiichterungsversuche und Repressalien gegen-
iiber Mitarbeitern, die ein tatsdchliches oder mut-
malBliches Fehlverhalten melden, werden nicht ge-
duldet. Jeder gemeldete Hinweis wird durch die fiir
Compliance zustindige Abteilung Corporate Office
& Compliance und im Falle eines potenziellen Inte-
ressenskonfliktes in der Sache durch die Interne Re-
vision unparteiisch aufgeklart.


https://www.caimmo.com/de/investor-relations/hinweisgebersystem/

