
CA IMMO

Datei: Master_CG Bericht 2016.docxMaster_CG Bericht 2015.docx; Gespeichert von CKClaudia Höbart am 04.11.2016 

14:41:0004.11.2016 14:39:0017.03.2016 11:22:0011.03.2016 15:30:00 

CORPORATE GOVERNANCE 
BERICHT 2022

22





 

BERICHT DES AUFSICHTSRATS 2 

VORSTAND 4

AUFSICHTSRAT 5

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT 7

KONTAKT/DISCLAIMER/IMPRESSUM   21 

INHALT 

CORPORATE GOVERNANCE  

1 



 

CORPORATE GOVERNANCE 

2

Torsten Hollstein, Aufsichtsratsvorsitzender 

SEHR GEEHRTE AKTIONÄRINNEN UND AKTIONÄRE! 

Auch im Geschäftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat von 
CA Immo die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschäfts-
ordnung obliegenden Aufgaben in vollem Umfang wahr-
genommen. Dabei hat das Gremium den Vorstand bei der 
Leitung des Unternehmens fortlaufend beraten und über-
wacht bzw. bei strategisch wichtigen Fragestellungen zur 
Weiterentwicklung des Unternehmens begleitet. Der Auf-
sichtsrat wurde durch ausführliche Quartalsberichte und 
weitere mündliche sowie schriftliche Berichte unterrich-
tet. Über Maßnahmen, die der Zustimmung des Aufsichts-
rats bedurften, wurde dieser rechtzeitig und umfassend 
informiert. Ein etwaiges Abgehen von Planwerten und 
Zielen wurde vom Vorstand erläutert. Die vom Vorstand 
getroffenen Entscheidungen und Maßnahmen waren 
nachvollziehbar. Die Zusammenarbeit zwischen Auf-
sichtsrat und Vorstand war durchwegs von offenen Dis-
kussionen geprägt. Ein enger Kontakt zwischen Aufsichts-
ratsvorsitzendem und Vorstandsvorsitzender unterstrich 
den offenen Austausch bezüglich entscheidungsrelevanter 
Angelegenheiten. Der Aufsichtsrat wurde umfassend und 
zeitnah über sämtliche Unternehmensentwicklungen in-
formiert. Es gab keinen Anlass zur Beanstandung. 

Tätigkeitsschwerpunkte des Aufsichtsrats 
Der Aufsichtsrat von CA Immo beschäftigte sich in sei-

nen insgesamt 14 Sitzungen des Geschäftsjahres 2022 wie-
der intensiv mit den Auswirkungen der veränderten wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen insgesamt und auf die 
Immobilienbranche sowie den Geschäftsverlauf von 
CA Immo im Speziellen. Hierzu erfolgte eine laufende Be-
richterstattung durch den Vorstand zu allen getroffenen 

Vorkehrungen bzw. Maßnahmen. Der Aufsichtsrat setzte 
sich zudem mit Immobilienan- und verkäufen in Deutsch-
land, Österreich sowie in Zentral- und Osteuropa ausei-
nander. In diesem Zusammenhang wurde unter anderem 
im Rahmen des strategischen Kapitalrotationsprogramms 
der Verkauf der rumänischen Plattform genehmigt. 

Im Rahmen der regelmäßigen Berichterstattung des Vor-
stands waren neben Themen zur laufenden Geschäftstätig-
keit auch Rechtsverfahren und -risiken, die Entwicklun-
gen der Finanz- und Immobilienmärkte inklusive der dar-
aus resultierenden Chancen und Risiken sowie die Bewer-
tung der Immobilien und die nachhaltige Implementie-
rung der ESG-Strategie die zentralen Themen. Die Prüfung 
der Organisation und Arbeitsweise des Aufsichtsrats so-
wie seiner Ausschüsse standen im Mittelpunkt der jährli-
chen Selbstevaluierung. Die Ergebnisse dieser Evaluie-
rung sowie der Compliance Bericht wurden erörtert, die 
Corporate Governance wurde überprüft.  

Tätigkeitsschwerpunkte der Ausschüsse 
Der Prüfungsausschuss tagte im abgelaufenen Geschäfts-

jahr sechs Mal. Gemeinsam mit dem Abschlussprüfer und 
dem Vorstand wurden im März 2022 der Jahres- und Kon-
zernabschluss 2021 samt Lageberichten, der Corporate 
Governance Bericht sowie das Interne Kontrollsystem und 
die Funktionsfähigkeit des Risikomanagements von 
CA Immo erörtert und geprüft. Die gemäß § 270 Abs. 1a 
UGB (Unternehmensgesetzbuch) vorgesehene Erklärung 
des Wirtschaftsprüfers wurde eingeholt, dessen Rechtsbe-
ziehungen zu CA Immo und ihren Organmitgliedern ge-
prüft, das Honorar für die Abschlussprüfung verhandelt 
und eine erneute Empfehlung zur Wahl von Ernst & Y-
oung Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m. b. H. als (Kon-
zern-) Abschlussprüfer abgegeben. Finanzergebnis, Immo-
bilienbewertungen, Risikomanagement sowie Feststellun-
gen der Internen Revision als auch der Compliance Be-
richt wurden in regelmäßigen Abständen im Prüfungsaus-
schuss erörtert. Über die Ergebnisse wurde der Aufsichts-
rat unterrichtet. Des Weiteren wurden die gesetzlich erfor-
derlichen Vorab-Genehmigungen für nicht prüfungsbezo-
gene Dienstleistungen des Abschlussprüfers erteilt.  

Der Investitionsausschuss trat 2022 insgesamt drei Mal 
zusammen, um potenzielle An- und Verkäufe von Immo-
bilien und Liegenschaften (insbesondere in Bezug auf die 
Veräußerung von nicht-strategischen Objekten) zu evaluie-
ren bzw. zu genehmigen.  

Der Vergütungsausschuss tagte zwei Mal, um den Zieler-
reichungsgrad der für 2021 vereinbarten Vorstandsziele so-
wie die Ziele für 2022 (erfolgsbezogene Vergütung) zu dis-
kutieren bzw. zu verabschieden. Darüber hinaus wurde die 
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Vergütungspolitik und -systematik für den Vorstand und 
den Aufsichtsrat („say on pay“) von CA Immo sowie der 
Vergütungsbericht evaluiert. Die Vergütungspolitik wurde 
erstmals im Geschäftsjahr 2020 mit einer Mehrheit von 
98% von der Hauptversammlung verabschiedet. Der Ver-
gütungsbericht erlangte im Mai 2022 die Zustimmung von 
73% des in der Hauptversammlung vertretenen Kapitals. 

Personelle Änderungen in Vorstand und Aufsichtsrat 
Am 1. Jänner 2022 hat Silvia Schmitten-Walgenbach ihre 

Funktion als Vorstandsvorsitzende (CEO) aufgenommen.  

Der Aufsichtsrat der CA Immobilien Anlagen AG und 
die Vorstandsvorsitzende Silvia Schmitten-Walgenbach 
haben sich am 21. März 2023 einvernehmlich darauf geei-
nigt, dass der Vertrag von Silvia Schmitten-Walgenbach 
mit Ablauf des 31. März 2023 aufgelöst wird. Die Aufga-
ben von Frau Schmitten-Walgenbach werden von den bei-
den anderen Vorständen der CA Immo, Keegan Viscius 
und Andreas Schillhofer, übernommen. 

Zum Bilanzstichtag bestand der Aufsichtsrat von 
CA Immo aus zwei von der Hauptversammlung gewählten 
und zwei (von der Hauptaktionärin SOF-11 Klimt CAI S.à 
r.l.) mittels Namensaktien entsendeten Kapitalvertretern
sowie zwei Arbeitnehmervertretern.

Im Geschäftsjahr 2022 verzeichnete der Aufsichtsrat fol-
gende personelle Änderungen: Im Oktober 2022 hatten 
die Aufsichtsratsmitglieder Dr. Monika Wildner, Michael 
Stanton und Univ.- Prof. Dr. Klaus Hirschler der Gesell-
schaft mitgeteilt, dass sie mit 31. Oktober 2022 aus dem 
Aufsichtsrat der Gesellschaft ausscheiden. Weiters hat die 
Mehrheitsaktionärin der CA Immobilien Anlagen Aktien-
gesellschaft, SOF-11 Klimt CAI S.à r.l., David Smith in 
den Aufsichtsrat entsandt und damit von ihrem Entsen-
dungsrecht aus den gehaltenen Namensaktien Gebrauch 
gemacht. Herr Smith, Senior Vice President bei Starwood 
Capital, folgte auf Laura Rubin, die von ihrem Mandat ab-
berufen wurde. In weiterer Folge reduzierte sich die An-
zahl der vom Betriebsrat entsandten Mitglieder auf zwei 
von ursprünglich vier. Der Aufsichtsrat dankt den ausge-
schiedenen Aufsichtsratsmitgliedern für ihr Engagement. 

Des Weiteren wurde David Smith zum ersten stellvertre-
tenden Aufsichtsratsvorsitzenden und Jeffrey G. Dishner 
zum zweiten stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden 
gewählt. Als Folge der oben beschriebenen Veränderun-
gen im Aufsichtsrat wurde die Anzahl der Ausschüsse re-
duziert und damit dem verkleinerten Gremium Rechnung 
getragen. 

1) https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/

Die aktuellen Aufsichtsratsmitglieder, die Zusammenset-
zung der Ausschüsse sowie weitere Ausführungen zu den 
Kompetenzen des Aufsichtsrats und seiner Ausschüsse 
sind auf der Website des Unternehmens 1) sowie im Corpo-
rate Governance Bericht nachzulesen. 

Konzern- und Jahresabschluss 2022 
Jahres- und Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 

samt Lageberichten über das Geschäftsjahr 2022 wurden 
von der Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesellschaft m. 
b. H. geprüft und mit (uneingeschränkten) Bestätigungs-
vermerken versehen. Weiters hat der Abschlussprüfer bei
einer Prüfung des Risikomanagementsystems keine Sach-
verhalte festgestellt, die ihn zu der Annahme veranlassen,
dass das Risikomanagementsystem der Gesellschaft nicht
effektiv ist. Ferner ergab die Evaluierung über die Einhal-
tung der Regeln 1 bis 76 des Österreichischen Corporate
Governance Kodex für das Geschäftsjahr 2022, dass die
von CA Immo abgegebenen Entsprechenserklärungen im
Hinblick auf die Einhaltung der C- und R-Regeln des Ko-
dex zutreffen.

Sämtliche Abschlussunterlagen, der Ergebnisverwen-
dungsvorschlag, die Prüfberichte des Abschlussprüfers so-
wie der Corporate Governance Bericht wurden im Prü-
fungsausschuss im Beisein des Prüfers sowie des Vor-
stands eingehend erörtert und geprüft. Nach abschließen-
dem Ergebnis gab es keinen Anlass zu wesentlichen Bean-
standungen. Der Aufsichtsrat schließt sich dem Bericht 
des Prüfungsausschusses und damit dem Ergebnis der Ab-
schlussprüfung an. Der Jahresabschluss 2022 wurde gebil-
ligt und ist damit gemäß § 96 Abs. 4 AktG festgestellt. Un-
ter Berücksichtigung der Ergebnisentwicklung und der Fi-
nanzlage schließt sich der Aufsichtsrat dem Gewinnver-
wendungsvorschlag des Vorstands an. 

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern für ihr hohes Engagement, welches einen wesent-
lichen Baustein für ein – trotz wirtschaftlich herausfor-
dernder Rahmenbedingungen – weiteres erfolgreiches Ge-
schäftsjahr von CA Immo darstellt. 

Für den Aufsichtsrat 
Torsten Hollstein, Vorsitzender 

Wien, 22. März 2023 
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VORSTAND

DR. ANDREAS SCHILLHOFER 

VORSTANDSMITGLIED, CFO   
(geb. 1971)

Dr. Andreas Schillhofer über-
nahm per 1. Juni 2019 die Leitung 
des Finanzressorts. Davor war 
Dr. Schillhofer als Partner und Head 
of Real Estate Corporate Finance bei 
PricewaterhouseCoopers tätig. Davor 
bekleidetet er leitende Positionen 
bei verschiedenen Finanzinstitu
tionen, darunter Mediobanca, Bank 
of America Merill Lynch und Green-
hill & Co.

Erstbestellung: 01.06.2019 
Ende der laufenden  
Funktionsperiode: 31.05.2025

KEEGAN VISCIUS 

VORSTANDSMITGLIED, CIO 
(geb. 1981)

Keegan Viscius zog per 1. Novem-
ber 2018 als Chief Investment 
Officer in den Vorstand ein. Davor 
war er sechs Jahre als Senior Vice 
President von Starwood Capital für 
Immobilieninvestitionen in Europa 
(hauptsächlich in den Niederlan-
den, Deutschland, CEE und den 
nordischen Ländern) zuständig und 
für die Strukturierung und Durch-
führung von Investitionen in die 
gesamte Palette von Immobilien
klassen verantwortlich.

Erstbestellung: 01.11.2018 
Ende der laufenden  
Funktionsperiode: 31.12.2024  

Unternehmensstrategie

Development 

Technik

Corporate Office & Compliance

Personal

Recht 

Unternehmenskommunikation

Nachhaltigkeit

Investments & Transactions

Asset Management

Organisation

IT

Market Research & Data Analytics

KEEGAN VISCIUS
CIO

SILVIA SCHMITTEN-WALGENBACH 

VORSTANDSVORSITZENDE, CEO  

(geb. 1972)

Silvia Schmitten-Walgenbach ist 
seit 1. Jänner 2022 Vorstandsvorsit-
zende von CA Immo. Vor ihrem Ein-
tritt in die CA Immo Gruppe war sie 
bei Barclays Bank Ireland PLC als 
Chief Operating Officer für die Akti-
vitäten in Deutschland, den Nieder-
landen und Schweden zuständig. 
Davor bekleidete sie leitende Positi-
onen bei Morgan Stanley Real Estate 
Investment GmbH, der Dresdner 
Bank als Teil der Allianz-Gruppe, 
der Deutschen Gesellschaft für 
Immobilienfonds (DEGI)/Aberdeen 
Property Investors Holding und der 
Deutschen Bank AG.  

Erstbestellung: 01.01.2022
Ende der laufenden  
Funktionsperiode: 31.03.2023

SILVIA SCHMITTEN-WALGENBACH 
CEO

GESAMTVORSTAND

INTERNE REVISION

DR. ANDREAS SCHILLHOFER
CFO

Rechnungswesen & Steuern 

Controlling &  
Risiko Management

Finanzierung

Capital Markets & Investor Relations

Immobilienbewertung
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VON DER HAUPTVERSAMMLUNG GEWÄHLTE KAPITALVERTRETER

TORSTEN HOLLSTEIN (GEB. 1965)  
VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATS 

– Erstbestellung: 3.5.2016
– Ende der laufenden Funktionsperiode: 2025 (38. oHV)
– Unabhängig gemäß C-Regel 53 und 54 ÖCGK

Torsten Hollstein war Geschäftsführer von Catella Pro-
perty Deutschland bevor er im Rahmen eines Manage-
ment Buy Out die deutsche Tochtergesellschaft Catella 
Corporate Finance Germany übernahm und sie mit der 
River Investment zur Gründung der heutigen CR Group 
fusionierte. Torsten Hollstein ist seit mehr als 20 Jahren 
in der Immobilienbranche aktiv. Zuvor war er als Anwalt 
bei Lehman Brothers tätig sowie bei der deutschen Betei-
ligungsgesellschaft Hannover Finanz. Er besitzt zwei ju-
ristische Staatsexamen der Universitäten Hamburg und 
Lausanne. 

ZUSAMMENSETZUNG AUFSICHTSRAT 

GENDER QUOTE AUFSICHTSRAT 

JEFFREY G. DISHNER (GEB. 1964)  
2. STV. VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATS

– Erstbestellung: 9.5.2019 2)

– Ende der laufenden Funktionsperiode: 2024 (37. oHV)
– Unabhängig gemäß C-Regel 53 ÖCGK

Jeffrey Dishner ist President und Chief Operating
Officer bei Starwood Capital Group, wo er gemeinsam 
mit Starwoods CEO für alle Aspekte des Tagesgeschäfts 
und insbesondere für die strategische Ausrichtung des 
Unternehmens verantwortlich zeichnet. Darüber hinaus 
leitet er die Unternehmensbereiche Internationale Debt & 
Equity Investments, Capital Markets, Portfolio Manage-
ment und Investor Relations. Herr Dishner ist Mitglied 
des Executive- und Investitionsausschusses von Star-
wood sowie des Investitionsausschusses und des Board 
of Trustees von Starwood Property Trust (NYSE: STWD), 
einer Tochtergesellschaft von Starwood, dem größten ge-
werblichen Hypothekar-Immobilieninvestmentfonds 
(REIT) in den USA. 

UNABHÄNGIGKEIT KAPITALVERTRETER 

1) Mit Ausnahme von J. Dishner hält kein Mitglied Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in in- und ausländischen börsennotierten 
Gesellschaften. Es wird ausschließlich über Mitglieder des Aufsichtsrates berichtet, die zum Stichtag 31.12.2022 aktive Mitglieder des Aufsichtsrates 
waren. 

2) Von 28.9.2018 bis 9.5.2019 durch Namensaktie entsendet.

Mittels 
Namensaktie
entsendet

Von der 
Hauptversammlung 
gewählt

Arbeitnehmer-
vertreter

33,33%

33,33%

33,33%

Weibliche
Mitglieder

Männliche 
Mitglieder 

17%

83%

SOF-11
zurechenbare
Mitglieder

Unabhängige
Mitglieder

75%

25%

AUFSICHTSRAT1)  
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MITTELS NAMENSAKTIEN ENTSENDETE KAPITALVERTRETER 

SARAH BROUGHTON (GEB. 1976) 
AUFSICHTSRATSMITGLIED 

– Entsendet seit: 28.9.2018
– Ende der laufenden Funktionsperiode: bis auf Widerruf
– Unabhängig gemäß C-Regel 53 ÖCGK

Sarah Broughton ist Geschäftsführerin und CFO bei
Starwood Capital Europe. Sie ist Leiterin des Luxembur-
ger Büros von Starwood und überwacht das Tagesge-
schäft und den Geschäftsbetrieb in Europa. Sarah Broug-
hton koordiniert außerdem die internen Finanzfunktio-
nen der Starwood Capital Group in Europa, einschließ-
lich Steuern, Berichtswesen und Rechnungswesen. Bevor 
sie ihre derzeitigen Aufgaben übernahm, spielte Broug-
hton eine Schlüsselrolle im Asset Management eines 
breit gestreuten Vermögensportfolios in ganz Europa. Zu-
vor war sie fünf Jahre als Financial Reporting Manager 
für Whitbread PLC tätig. Sarah Broughton hat ihr Wirt-
schaftsstudium an der Brunel University mit Auszeich-
nung absolviert. Sie ist Mitglied des Institute of Char-
tered Accountants of England and Wales sowie des Char-
tered Institute for Securities and Investment. 

DAVID SMITH (GEB. 1989) 
1. STV. VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATS

– Entsendet seit: 01.11.2022
– Ende der laufenden Funktionsperiode: bis auf Widerruf
– Unabhängig gemäß C-Regel 53 ÖCGK

David Smith ist Senior Vice President im europäischen
Akquisitions-Team von Starwood Capital. In dieser Funk-
tion ist er für die Leitung der Eigenkapitalinvestitionen 
von Starwood in den Regionen DACH (Deutschland, Ös-
terreich, Schweiz) und CEE sowie für Investitionen in di-
gitale Infrastrukturen auf paneuropäischer Basis verant-
wortlich. David Smith war zuvor Mitglied des internatio-
nalen Kapitalmarktteams bei Starwood, wo er Finanzie-
rungen in Höhe von mehr als 10 Mrd. USD bei über 60 
Transaktionen in 16 verschiedenen Ländern abschloss. 
Bevor er 2016 zu Starwood kam, verbrachte er fünf Jahre 
bei Citi, wo er eine Reihe von Funktionen in den Berei-
chen Immobilienfinanzierung sowie Corporate & Invest-
ment Banking innehatte. Er erwarb einen BSc. (Hons) in 
Wirtschaft und Finanzen am University College Dublin. 

ARBEITNEHMERVERTRETER

GEORG EDINGER, BA, REAM (IRE|BS) (GEB. 1976) 
AUFSICHTSRATSMITGLIED 

– Erstmals entsendet seit: 3.5.2016
– Ende der laufenden Funktionsperiode: bis auf Widerruf

Georg Edinger studierte Europäische Wirtschaft und
Unternehmensführung in Wien sowie Real Estate Asset 
Management an der IRE|BS in Regensburg. Seine berufli-
che Laufbahn begann 1992 im Vertrieb österreichischer 
Handelsunternehmen. Seit 2012 ist er bei CA Immo im 
Bereich Organisation tätig. 

MAG. (FH) SEBASTIAN OBERMAIR (GEB. 1980) 
AUFSICHTSRATSMITGLIED 

– Erstmals entsendet seit: 22.3.2016
– Ende der laufenden Funktionsperiode: bis auf Widerruf

Sebastian Obermair studierte Wirtschaftsberatung in
Wiener Neustadt und übernahm 2013 die Leitung des 
Konzernrechnungswesens der CA Immo. Zuvor war er rd. 
sechs Jahre für die IMMOFINANZ AG im Bereich Konso-
lidierung tätig.  
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTES 
UNTERNEHMENSMANAGEMENT 

Ein verantwortungsbewusstes Unternehmensma-
nagement ist für CA Immo von zentraler Bedeu-

tung. Unsere Corporate Governance stützt sich auf ein 
umfassendes Konzept im Sinne einer verantwortungsvol-
len, transparenten, nachhaltigen und werteorientierten 
Unternehmensführung. Vorstand, Aufsichtsrat und Füh-
rungskräfte sorgen dafür, dass diese Corporate Gover-
nance in allen Unternehmensbereichen aktiv gelebt und 
ständig weiterentwickelt wird, um auf verantwortungs-
volle Weise mit Kunden, Mitarbeitern, den Menschen in 
unserem Umfeld und mit der Umwelt umzugehen. Wir 
sind davon überzeugt, dass die erfolgreiche Integration 
von Nachhaltigkeitsaspekten und Innovation nicht nur 
ein wertschaffendes Wachstum, sondern auch die lang-
fristige Wettbewerbsfähigkeit am Markt fördert. In diesem 
Sinne evaluieren und managen wir die Anforderungen 
unserer Stakeholder wie auch die Auswirkungen der Ge-
schäftstätigkeit auf die Umwelt und unser gesellschaftli-
ches Umfeld. 

Aspekte unserer werteorientierten 
Unternehmensführung 

CA Immo ist eine der führenden Immobiliengesell-
schaften in Zentraleuropa und als solche erste Ad-

resse für Investoren bzw. Aktionäre, Eigen- und Fremdka-
pitalgeber, Käufer, Kunden, Mieter sowie Interessenten, 
Lieferanten, Geschäfts- und Vertragspartner, Mitarbeiter, 
Regierungs- und Interessensvertreter sowie die Medien 
und die allgemeine Öffentlichkeit („Stakeholder“). Wir 
sind erfolgreich in dem, was wir tun, und setzen in unse-
rem Geschäftssegment Standards für Qualität, Transpa-
renz und Fairness. 

Unser Ziel ist es, mit Immobilien dauerhafte Werte zu 
schaffen, nachhaltigen Nutzen für unsere Aktionäre, Mie-
ter und Endnutzer zu stiften. Dabei begegnen wir allen 
Geschäftspartnern mit Respekt und Fairness und gehen 
im Zuge unseres operativen Geschäftsbetriebs bewusst 
und schonend mit Ressourcen und unserer Umwelt um. 
Im Sinne dieser Positionierung und des uns selbst aufer-
legten Ziels, bekennt sich CA Immo zu nachfolgenden 
Grundwerten („Code of Ethics“), die in unserem Verhal-
tenskodex („Code of Conduct“) und in gesonderten Richt-
linien und Policies im Detail geregelt werden.  

1) Entsprechend der Empfehlung in der AFRAC-Stellungnahme zum Corporate Governance Bericht wird der Corporate Governance Bericht des Mutterunter-
nehmens und der konsolidierte Corporate Governance Bericht in einem Bericht zusammengefasst. 
2) https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/

− Einhaltung von Gesetzen und Rechtstreue sowie
Korruptionsverbot („Zero Tolerance“)

− Wahrung der Integrität von Handlungen
− Einhaltung von Menschenrechten
− Einhaltung von Umweltstandards
− Bekenntnis zu sozialer Verantwortung und Einhal-

tung von Arbeitnehmerrechten, Diskriminierungs- 
und Belästigungsverbot

− Transparenz und Wahrung der Integrität der Kapi-
talmarktkommunikation

− Sicherstellung einer für jedermann zugänglichen
Beschwerdemöglichkeit („Hinweisgebersystem“)

− Verbindlichkeit

Diese Grundwerte sind für unsere Mitarbeiter verbind-
lich. Verstöße gegen diese Grundwerte werden von 
CA Immo nicht geduldet. Auch unsere Vertragspartner 
müssen diese Grundwerte vor Vertragsabschluss anerken-
nen und sich verpflichten, die darin genannten gesetzli-
chen, ethischen und moralischen Grundsätze einzuhalten 
und deren Geschäftspartner und Lieferanten ebenfalls da-
ran zu binden. 

Unsere Richtlinien 
Durch gezielte Information sowie klare Standards und 

Richtlinien wollen wir unsere Mitarbeiter und Auftrag-
nehmer auf die aus unserer Sicht relevanten Themen sen-
sibilisieren und zur Unterstützung der Grundsätze und 
Initiativen von CA Immo anregen bzw. verpflichten. Un-
sere Grundwerte („Code of Ethics“), unser Verhaltensko-
dex („Code of Conduct“) sowie die im Wesentlichen zu-
gehörigen Richtlinien bzw. Policies zu den Themen Cor-
porate Governance, Compliance, Korruptionsbekämpfung 
und Sozialstandards sind unter Corporate Governance 
auf der Website der CA Immo abrufbar2), u. a.: 

– Code of Ethics & Code of Conduct
– Geschenke- und Spendenrichtlinie
– Corporate Social Responsibility („CSR“) Richtlinie
– Vergaberichtlinie

Engagement für internationale 
Menschenrechtsprinzipien 

Wir erachten Menschenrechte als fundamentale 
Werte und verpflichten uns, im eigenen Einflussbe-

reich die international in der UN Charta und der Europäi-
schen Konvention für Menschenrechte sowie den UN-Leit-
prinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte definierten 

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT1) 
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Menschen- und Arbeitsrechte als integralen Bestandteil ei-
ner verantwortungsbewussten Geschäftspraxis einzuhal-
ten. Ebenso werden bei unseren Aktivitäten stets ethische 
Standards gewahrt. Wir lehnen jede Verletzung dieser 
Menschenrechte kategorisch ab – sei es in unserem Unter-
nehmen, bei unseren Geschäftspartnern sowie entlang der 
gesamten Liefer- und Wertschöpfungskette. Dies inkludiert 
auch jede Form von Zwangs- und/oder Kinderarbeit (wie 
in der „Minimum Age Convention – C138“ und der 
„Forced Labour Convention – Co29“ definiert), Menschen-
handel und Diskriminierung jedweder Art (siehe „Diver-
sity & Inclusion Program“). Wir ermutigen unsere Ge-
schäftspartner, diese Grundsätze einzuhalten und in ihren 
Unternehmen eine entsprechende Politik zu verfolgen. 

CA Immo hat es sich zum Ziel gesetzt, mit ihren Pro-
jektentwicklungen das Arbeitsumfeld der Mieter und die 
Lebensqualität von Menschen, die zu Projekt-Stakeholder 
werden, zu verbessern. CA Immo hat sich außerdem ver-
pflichtet, allfällige negative Auswirkungen aus ihrer Ge-
schäftstätigkeit auf die Menschenrechte durch eine sorg-
fältige Prüfung im Rahmen ihrer jährlichen Compliance-
Risiko Bewertung zu identifizieren, nach Möglichkeit zu 
verhindern oder zu mindern, bevor oder sobald diese ein-
treten.  

Potenzielle Risiken aufgrund von Menschenrechtsverlet-
zungen werden im Rahmen der Evaluierung von Compli-
ance Risiken jährlich nach Eintrittswahrscheinlichkeit 
und möglicher Schadenshöhe bewertet. Darüber hinaus 
werden Mitarbeiter im Hinblick auf unsere Werte und un-
seren Verhaltenskodex sowie typische Compliance Risi-
ken bei Eintritt in das Unternehmen und anschließend 
jährlich konzernweit geschult. 2022 wurde diesbezüglich 
auch ein konzernweites Unternehmensziel – Durchfüh-
rung von Compliance- und Antikorruptionsschulungen 
für alle Mitarbeiter jährlich – definiert. 

Zudem stehen Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden 
unserer Mitarbeiter und Stakeholder im Mittelpunkt unse-
res Handelns. Unsere diesbezüglichen Programme und 
Maßnahmen sind im ESG-Bericht dargestellt. 

Im Jahr 2022 trat CA Immo dem UN Global Compact 
bei. Ziel des UN Global Compact ist es, auf internationa-
ler Ebene soziale und ökologische Nachhaltigkeit voran-
zutreiben und das gesellschaftliche Engagement von Un-
ternehmen zu fördern. 

Verankerung von ESG im Vergütungsmodell 
Die konzernweite, ganzheitliche Implementierung 
der Nachhaltigkeitsstrategie in die Unternehmens-

strategie und deren Einhaltung obliegt dem Gesamtvor-
stand. Diese umfasst klimabezogene Aktivitäten, Kenn-
zahlen sowie Investitionen, z. B. in erneuerbare Energien 
sowie in die Verbesserung der Energieeffizienz unseres 
Bestandsportfolios, aber auch die Erfüllung und stetige 
Verbesserung von sozialen Kriterien sowie der Gover-
nance von CA Immo. Der Aufsichtsrat wird regelmäßig 
über die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie bzw. 
über getroffene Maßnahmen informiert. Darüber hinaus 
werden Nachhaltigkeitsaspekte quartalsweise im Ma-
nagement ESG Committee sowie laufend im Rahmen von 
operativen Projekten wie z.B. Realisierungs- oder Akqui-
sitionsvorhaben mit Vorstand und Aufsichtsrat diskutiert. 
Alle Mitglieder des Vorstands sowie des Aufsichtsrats be-
fassen sich intensiv mit diesem Thema und verfügen 
über eine umfassende Expertise zu den unterschiedli-
chen Nachhaltigkeitsaspekten (sei es durch interne oder 
externe Fortbildung oder durch den direkten Austausch 
mit relevanten Stakeholdern).  

Das in der Unternehmensstrategie verankerte Bekennt-
nis zur Nachhaltigkeit wird auch im Vergütungsmodell 
von CA Immo auf allen Ebenen umgesetzt. Die Leistung 
des Vorstands wird sowohl nach finanziellen als auch 
nach nicht-finanziellen Kriterien bewertet. Insgesamt sol-
len die Vergütungsregeln einem soliden und wirksamen 
Risikomanagement entsprechen, dieses fördern und nicht 
zur Übernahme von Risiken ermutigen, die mit der Risi-
kostrategie von CA Immo unvereinbar sind. Die leis-
tungsbezogene Vorstandsvergütung enthält ökologische, 
soziale wie auch Governance-Komponenten („ESG“) und 
berücksichtigt insbesondere die langfristigen Interessen 
der Aktionäre sowie sonstiger Interessengruppen. So 
wurde beispielsweise im Geschäftsjahr 2020 das Thema 
ESG-Reporting explizit als operatives Ziel des Gesamtvor-
stands aufgenommen. Ziel war die Evaluierung und Opti-
mierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung unter Be-
rücksichtigung der Verfügbarkeit, Genauigkeit, Konsis-
tenz und Zuverlässigkeit der erforderlichen Daten voran-
zutreiben und allenfalls erforderliche Richtlinien sowie 
die erforderliche Infrastruktur im Konzern zu implemen-
tieren. Darauf aufbauend enthielten die operativen Ziel-
vorgaben im Jahr 2021 die Entwicklung eines 3-Jahres-
ESG-Target-Plans in Bezug auf die direkten und indirek-
ten CO2-Emissionen und den Energieverbrauch der von 
CA Immo gehaltenen Bestandsimmobilien. Auf Grund-
lage dieses 3-Jahres-ESG-Target-Plans werden nunmehr 
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jährliche ESG-Ziele konkretisiert. So auch für das Ge-
schäftsjahr 2022, wo die Definition und Kommunikation 
von quantitativen Zielen und Maßnahmen, die Evaluie-
rung und Auswahl spezifischer Immobilienzertifikate so-
wie die Sicherstellung, dass unsere Gebäude effizient be-
trieben werden, die Verbesserung des ESG-Ratings und 
die Implementierung eines EU-Taxonomie-konformen Be-
richtssystems im Vordergrund stand. 

Weitere Informationen zum Vergütungsmodell sowie 
zum Aktienbesitz des Vorstands finden Sie im Vergü-
tungsbericht unter Vergütungsmodell und Aktienbesitz 
auf der Website von CA Immo1. 

Bekenntnis zur Einhaltung der Corporate Governance 
Standards 

Die Einhaltung der in den Zielmärkten von 
CA Immo geltenden gesetzlichen Bestimmungen ist 

uns ein besonderes Anliegen. Vorstand und Aufsichtsrat 
bekennen sich zum Österreichischen Corporate Gover-
nance Kodex2) und damit zu Transparenz und den 
Grundsätzen guter Unternehmensführung. Neben diesem 
Kodex und den Vorgaben des Instituts für Corporate 
Governance der deutschen Immobilienwirtschaft e. V. 
(ICG) umfasst gute Unternehmensführung auch die Stan-
dards des Internen Kontrollsystems (IKS), ein umfassen-
des Risikomanagement, Compliance und insbesondere 
auch die Einhaltung unternehmensinterner Regelungen 
zu den Organisations- und Aufsichtspflichten.  

Dieser Corporate Governance Bericht steht ebenso auf 
der Website des Unternehmens zur Verfügung3). 

COMPLY OR EXPLAIN GEMÄSS ÖSTERREICHISCHEM 
CORPORATE GOVERNANCE KODEX 

Die Regeln und Empfehlungen des Corporate 
Governance Kodex in der für das Geschäftsjahr 

2022 geltenden Fassung (von Jänner 2021) werden na-
hezu uneingeschränkt umgesetzt. Abweichungen beste-
hen hinsichtlich der C-Regeln Nr. 2 (Entsendungsrecht in 
den Aufsichtsrat) und Nr. 45 (Organfunktionen in wettbe-
werbsrelevanten Unternehmen).  

C-Regel Nr. 2: Für die Ausgestaltung der Aktie gilt das
Prinzip „one share – one vote“. 

1 https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/verguetungsmodell-und-aktienbesitz/ 
2) Der österreichische Corporate Governance Kodex ist auf der Website des Österreichischen Arbeitskreises für Corporate Governance unter www.corporate-

governance.at abrufbar. 
3) https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/corporate-governance-bekenntnis/

Erklärung / Begründung: Die Stammaktien der Gesell-
schaft (106.496.422 Inhaberaktien sowie vier Namensak-
tien) wurden nach dem Prinzip „one share – one vote“ aus-
gestaltet.  

Die seit Gründung der Gesellschaft bestehenden Na-
mensaktien gewähren das Recht, bis zu vier Aufsichtsrats-
mitglieder zu nominieren. Von diesem Entsendungsrecht 
wurde teilweise Gebrauch gemacht, sodass sich der Auf-
sichtsrat aktuell aus zwei von der Hauptversammlung ge-
wählten sowie zwei mittels Namensaktien entsendeten 
Kapitalvertretern und zwei Arbeitnehmervertretern zu-
sammensetzt. Die Übertragung der Namensaktien ist an 
die Zustimmung der Gesellschaft gebunden. Das österrei-
chische Aktiengesetz schützt die Mitwirkungsrechte der 
Aktionäre grundsätzlich durch eine Begrenzung der Ge-
samtzahl der entsandten Mitglieder und ein Abberufungs-
recht bei Vorliegen eines in der Person des entsandten 
Mitglieds liegenden wichtigen Grundes. Dies ist allerdings 
an eine Beschlussmehrheit von 75% des in der Hauptver-
sammlung vertretenen Grundkapitals gebunden (§ 21 der 
Satzung von CA Immo). Es existieren weder Vorzugsak-
tien noch Einschränkungen für die ausgegebenen Stamm-
aktien der Gesellschaft. Durch das österreichische Über-
nahmegesetz ist zudem sichergestellt, dass jeder Aktionär 
im Falle eines Übernahmeangebots (Pflichtangebot) den 
gleichen Preis für seine CA Immo-Aktien erhält. Über die 
Annahme oder Ablehnung von Übernahmeangeboten ent-
scheiden allein die Aktionäre. 

C-Regel Nr. 45: Aufsichtsratsmitglieder dürfen keine Or-
ganfunktion in anderen Gesellschaften wahrnehmen, die 
zum Unternehmen im Wettbewerb stehen. 

Erklärung / Begründung: Gemäß L-Regel Nr. 52 hat die 
Hauptversammlung bei der Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern auf die fachliche und persönliche Qualifikation 
der Kandidaten sowie auf eine im Hinblick auf die Struk-
tur und das Geschäftsfeld der Gesellschaft fachlich ausge-
wogene Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu achten. 
Darüber hinaus sind Aspekte der Diversität im Hinblick 
auf die Vertretung beider Geschlechter und die Alters-
struktur sowie die Internationalität der Mitglieder des 
Aufsichtsrats zu berücksichtigen. Durch das „Gleichstel-
lungsgesetz von Frauen und Männern im Aufsichts-
rat“ wird nunmehr auch eine 30%-Geschlechterquote für 
Aufsichtsräte von börsennotierten Aktiengesellschaften 
(ab sechs Aufsichtsratsmitgliedern sowie Frauenanteil 
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von mindestens 20% in der Gesamtbelegschaft) und Ge-
sellschaften mit mehr als 1.000 Beschäftigten sicherge-
stellt. Bei Verletzung dieser Quotenregelung wäre die 
Aufsichtsratswahl nichtig. Das Gesetz ist seit Anfang 
2018 auf Aufsichtsratswahlen anzuwenden. Laufende 
Aufsichtsratsmandate bleiben unberührt. 

Um diese Kriterien gebündelt mit einem fundierten 
Wissen über die Immobilienwirtschaft zu erfüllen, wird 
in erster Linie auf Personen aus einem ähnlichen Bran-
chenumfeld zurückgegriffen. Daher ist nicht auszuschlie-
ßen, dass Aufsichtsratsmitglieder zumindest in branchen-
ähnlichen Unternehmen tätig sind. Jedoch haben die zur 
Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Personen der 
Hauptversammlung neben ihren fachlichen Qualifikatio-
nen auch ihre beruflichen oder vergleichbaren Funktionen 
sowie alle Umstände darzulegen, welche die Besorgnis ei-
ner Befangenheit begründen könnten. 

Folgende Mitglieder des Aufsichtsrats bekleiden Organ-
funktionen in branchenähnlichen Unternehmen: Sarah 
Broughton, David Smith (beide von Starwood entsandt) 
sowie Jeffrey G. Dishner (von der Hauptversammlung ge-
wählt) nehmen umfassende Managementfunktionen in-
nerhalb der Starwood Capital Group, einem auf globale 
Immobilieninvestitionen konzentrierten Finanzinvestor 
und größter Aktionär von CA Immo, wahr. Im Geschäfts-
jahr 2022 erhöhte Starwood Capital Group (über ihr Vehi-
kel SOF-11 Klimt CAI S.à r.l.) im Rahmen von börslichen 
und außerbörslichen Zukäufen ihre Beteiligung an 
CA Immo von rund 57,89% des Grundkapitals auf rund 
59,09%. Damit waren zum Bilanzstichtag knapp mehr als 
63% der Stimmrechte an der Gesellschaft verbunden. Die 
entsprechenden Transaktionen wurden gemäß Art. 19 
MAR als Geschäfte von Personen, die Führungsaufgaben 
wahrnehmen, gemeldet und sind unter Directors Dealings 
abrufbar1).  

Neben zahlreichen Funktionen in Unternehmen mit un-
terschiedlichstem Immobilienfokus ist Torsten Hollstein 
Geschäftsführer und Gründungsmitglied der CR Holding 
GmbH, einem paneuropäischen Berater sowie Asset- und 
Investmentmanager mit Fokus auf Gewerbeimmobilien.  

Eine vollständige Aufzählung der Organfunktionen un-
serer Aufsichtsratsmitglieder ist auf der Website des Un-
ternehmens veröffentlicht2).  

1) https://www.caimmo.com/de/presse/news/directors-dealings/ 
2) https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/organe-der-ca-immo/informationen-zum-aufsichtsrat/#c1686
3) https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/

Externe Governance Evaluierung  
Die durch Ernst & Young Wirtschaftsprüfungsgesell-

schaft m. b. H. durchgeführte Evaluierung der C-Regeln 
des Österreichischen Corporate Governance Kodex für 
das Geschäftsjahr 2022 ergab, dass die von CA Immo ab-
gegebene Entsprechenserklärung die Umsetzung der 
Empfehlungen des Österreichischen Corporate Gover-
nance Kodex zutreffend darstellt. 

DIE ORGANE VON CA IMMO – FÜHRUNGS- UND 
AUFSICHTSSTRUKTUR  

Die Kompetenzen von Vorstand und Aufsichtsrat sowie 
deren Zusammenarbeit ergeben sich aus dem Gesetz, der 
Satzung und den vom Aufsichtsrat verabschiedeten Ge-
schäftsordnungen (samt Geschäftsverteilungsplan für den 
Vorstand). Die darin definierten zustimmungspflichtigen 
Geschäfte sowie die Informations- und Berichtspflichten 
des Vorstands umfassen sämtliche Tochtergesellschaften 
von CA Immo. Satzung und Geschäftsordnung des Auf-
sichtsrats sind unter Corporate Governance auf der Web-
site des Unternehmens abrufbar3).  

Auswahl und Nominierungsprozess von Vorstands- 
und Aufsichtsratsmitgliedern 
Bei der Auswahl und im Nominierungsprozess von Vor-

ständen und Aufsichtsräten folgt CA Immo den Vorgaben 
und Empfehlungen des österreichischen Corporate Gover-
nance Kodex (ÖCGK). Der Auswahlprozess erfolgt unter 
aktiver Einbindung des gesamten Aufsichtsrats, dem vier 
Kapitalvertreter (darunter drei, die dem Mehrheitsaktio-
när zurechenbar sind) sowie zwei Arbeitnehmervertreter 
angehören. Die an die Hauptversammlung gerichteten Be-
setzungsvorschläge zu frei werdenden Aufsichtsratsman-
daten berücksichtigen regelmäßig nicht nur die fachliche 
und persönliche Qualifikation der Kandidaten, sondern 
achten insbesondere auf Diversität und eine fachlich aus-
gewogene Zusammensetzung im Aufsichtsrat. Darüber 
hinaus sollen potenzielle Kandidaten die vom Aufsichts-
rat festgelegten Unabhängigkeitskriterien (C-Regel Nr. 53) 
erfüllen und in keiner geschäftlichen oder persönlichen 
Beziehung zur Gesellschaft oder zu deren Vorstand stehen, 
die einen materiellen Interessenkonflikt begründet und da-
her geeignet ist, das Verhalten des Aufsichtsratsmitglieds 
zu beeinflussen. Darüber hinaus ist man bestrebt, die An-
zahl an Aufsichtsräten, die die Interessen eines Mehr-
heitsaktionärs vertreten, in einem ausgewogenen Verhält-
nis zum Gesamtaufsichtsrat zu halten.  
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Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern erfolgt grund-
sätzlich auf Grundlage eines definierten Besetzungsver-
fahrens unter Bedachtnahme auf die zu besetzende Vor-
standsposition sowie die Unternehmensausrichtung und 
Unternehmenslage. Wesentliche Auswahlkriterien für 
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder sind Kenntnisse 
und Erfahrungen im gewerblichen Immobiliensektor (ins-
besondere im Bereich Immobilientransaktionen, Asset 
Management und Projektentwicklungen), Finanzwesen 
(insbesondere Kenntnisse des Kapitalmarktes, Finanzie-
rung, Rechnungswesen, Wirtschaftsprüfung, Risikoma-
nagement, Interne Kontrollsysteme), Personalwesen (Per-
sonalmanagement und Vergütung), Organisation und IT 
sowie Kompetenzen in Bezug auf ESG-Themen (Umwelt, 
Soziales, Compliance und Recht).  

Der Vorstand 
Seit 1. Juni 2019 besteht der Vorstand von CA Immo aus 

drei Mitgliedern. Mit 1. Jänner 2022 trat Silvia Schmit-
ten-Walgenbach ihre Funktion als neue Vorstandsvorsit-
zende (CEO) an. Der Aufsichtsrat der CA Immobilien An-
lagen AG und die Vorstandsvorsitzende Silvia Schmitten-
Walgenbach haben sich am 21. März 2023 einvernehmlich 
darauf geeinigt, dass der Vertrag von Silvia Schmitten-
Walgenbach mit Ablauf des 31. März 2023 aufgelöst wird. 
Die Aufgaben von Frau Schmitten-Walgenbach werden 
von den beiden anderen Vorständen der CA Immo, Kee-
gan Viscius und Andreas Schillhofer, übernommen. Für 
das Erreichen der Ziele der Geschäftspolitik einschließ-
lich der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie (ESG-
Strategie) ist der Gesamtvorstand verantwortlich; er trägt 
hierfür die unternehmerische Gesamtverantwortung so-
wohl auf Unternehmens- als auch auf Konzernebene. Un-
abhängig von einzelnen Vorstands- bzw. Bereichsverant-
wortlichkeiten werden sämtliche Agenden in regelmäßig 
stattfindenden Vorstandssitzungen in offener Diskussion 
untereinander sowie unter Einbindung der Bereichsver-
antwortlichen abgestimmt. Die Umsetzung der gefassten 
Beschlüsse wird kontinuierlich überwacht. Bei wesentli-
chen Abweichungen von Planwerten wird der Aufsichts-
rat umgehend informiert. Jedes Vorstandsmitglied trägt – 
unbeschadet der Verteilung von Zuständigkeiten – die 
Mitverantwortung für die gesamte Geschäftsführung der 
Gesellschaft.  

Der Aufsichtsrat und seine Ausschüsse 
Zum Bilanzstichtag bestand der Aufsichtsrat von 

CA Immo aus zwei von der Hauptversammlung gewähl-
ten und zwei (von der Hauptaktionärin SOF-11 Klimt CAI 
S.à r.l.) mittels Namensaktien entsendeten Kapitalvertre-
tern sowie zwei Arbeitnehmervertretern. Die durch-
schnittliche Amtsdauer der von der Hauptversammlung

gewählten Aufsichtsratsmitglieder belief sich zum Bi-
lanzstichtag auf rund 5,5 Jahre.  

Im Oktober 2022 hatten die Aufsichtsratsmitglieder Dr. 
Monika Wildner, Michael Stanton und Univ.- Prof. Dr. 
Klaus Hirschler der Gesellschaft mitgeteilt, dass sie mit 
31. Oktober 2022 aus dem Aufsichtsrat der Gesellschaft
ausscheiden. Weiters hat die Mehrheitsaktionärin der
CA Immobilien Anlagen Aktiengesellschaft, SOF-11 Klimt
CAI S.à r.l., David Smith in den Aufsichtsrat entsandt und
damit von ihrem Entsendungsrecht aus den gehaltenen
Namensaktien Gebrauch gemacht. Herr Smith, Senior Vice
President bei Starwood Capital, folgte auf Laura Rubin,
die von ihrem Mandat abberufen wurde. In weiterer Folge
reduzierte sich die Anzahl der vom Betriebsrat entsandten
Mitglieder auf zwei von ursprünglich vier.

Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, die Geschäftsführung 
zu überwachen. Um dies zu gewährleisten, hat der Auf-
sichtsrat die Möglichkeit, vom Vorstand sämtliche Infor-
mationen über das Unternehmen oder in Verbindung ste-
hende Konzernunternehmen zu verlangen. Wichtige Ge-
schäfte wie Investitionen, Finanzierungen, Betriebs-
schließungen oder Beteiligungskäufe dürfen nur mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats getätigt werden. Die Mitglie-
der des Aufsichtsrats unterliegen der gleichen Sorgfalts-
pflicht wie Geschäftsführer oder Vorstände, unabhängig 
von ihrer Eigenschaft als Kapital- oder Arbeitnehmerver-
treter. Nicht sorgfältiges Handeln eines Aufsichtsratsmit-
glieds kann mit einer Haftung für dadurch verursachte 
Schäden sanktioniert werden. Über Angelegenheiten von 
grundsätzlicher Bedeutung sowie die strategische Aus-
richtung entscheidet der Gesamtaufsichtsrat. Darüber hin-
aus übt der Aufsichtsrat seine Aufgaben durch drei fach-
lich qualifizierte Ausschüsse aus.  

Der Prüfungsausschuss ist für die Überwachung des ge-
samten Rechnungslegungsprozesses, der Jahresabschluss- 
bzw. Konzernabschlussprüfung sowie für die Überwa-
chung der Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems, des 
Internen Revisionssystems und des Risikomanagements 
verantwortlich. Ihm obliegt die Prüfung des Jahres- und 
Konzernabschlusses samt Lageberichten, des Corporate 
Governance Berichts sowie des Vorschlags für die Ge-
winnverteilung. Zusätzlich prüft er die Unabhängigkeit 
des (Konzern-) Abschlussprüfers – insbesondere im Hin-
blick auf für die Gesellschaft zusätzlich erbrachte Leistun-
gen („Non-audit Services“) – und unterbreitet dem Auf-
sichtsrat Vorschläge für die Auswahl des (Konzern-) Ab-
schlussprüfers. Alle Mitglieder des Prüfungsausschusses 
gelten aufgrund ihrer beruflichen Tätigkeit und ihrer Er-
fahrungen als ausgewiesene Finanzexperten. 
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Der Vergütungsausschuss befasst sich regelmäßig mit 
der Vergütungspolitik bzw. dem Vergütungssystem für 
den Vorstand und evaluiert den der Hauptversammlung 
vorzulegenden Vergütungsbericht. Alle Mitglieder des 
Vergütungsausschusses verfügen aufgrund ihrer langjäh-
rigen beruflichen Tätigkeit über ausreichende Kenntnis 
und Erfahrung im Bereich Vergütung.  

Der Präsidialausschuss ist zur Entscheidung in dringen-
den und keinen Aufschub duldenden Angelegenheiten 
und Maßnahmen berufen, sofern die Zustimmung des Auf-
sichtsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden kann. Seine 
Entscheidungen sind im Anschluss so rasch wie möglich 
dem Gesamtaufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen. 

Details zu den Aufsichtsratsagenden und Ausschusstät-
igkeiten im Geschäftsjahr 2022 finden Sie im „Bericht 
des Aufsichtsrats“. 

Umgang mit Interessenskonflikten 
Weder Vorstands- noch Aufsichtsratsmitglieder dür-
fen bei ihren Entscheidungen eigene Interessen oder 

jene ihnen nahestehender Personen oder Unternehmen 
verfolgen, die im Widerspruch zu den Interessen oder Ge-
schäftschancen der CA Immo Gruppe stehen. Allfällige In-
teressenkonflikte sind unverzüglich offen zu legen. Das be-
treffende Mitglied hat sich im Falle widersprüchlicher In-
teressenlagen im Abstimmungsverfahren seiner Stimme zu 
enthalten oder die Sitzung bei Behandlung des betreffen-
den Tagesordnungspunktes zu verlassen.  

Vorstandsmitglieder dürfen ohne Einwilligung des Auf-
sichtsrats weder ein Unternehmen betreiben bzw. als per-
sönlich haftende Gesellschafter beteiligt sein, noch Auf-
sichtsratsmandate in konzernfremden Unternehmen an-
nehmen. Auch Nebentätigkeiten von leitenden Angestell-
ten, insbesondere die Übernahme von Organfunktionen in 
konzernfremden Unternehmen, bedürfen der Genehmi-
gung durch den Vorstand. 

Sämtliche Geschäfte zwischen der Gesellschaft und Vor-
standsmitgliedern sowie ihnen nahestehender Personen 

oder Unternehmen haben den branchenüblichen Stan-
dards zu entsprechen und unterliegen der Genehmigung 
durch den Aufsichtsrat. Gleiches gilt für Verträge der Ge-
sellschaft mit Mitgliedern des Aufsichtsrats, durch die 
sich diese außerhalb ihrer Tätigkeit im Aufsichtsrat gegen-
über der CA Immo Gruppe zu einer Leistung gegen ein 
nicht bloß geringfügiges Entgelt verpflichten (L-Regel Nr. 
48) bzw. für Verträge mit Unternehmen, an denen ein Auf-
sichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Inte-
resse hat. Die Gewährung von Krediten des Unternehmens
an Mitglieder des Aufsichtsrats ist der Gesellschaft außer-
halb ihrer gewöhnlichen Geschäftstätigkeit untersagt.

Auch die Mitarbeiter der Gesellschaft haben bloß mögli-
che Interessenkonflikte offenzulegen und mit deren Vor-
gesetzten unter Einbindung der für Compliance zuständi-
gen Abteilung den weiteren Fortgang des Geschäfts abzu-
stimmen. 

Mehrheit der Kapitalvertreter unabhängig 
Gemäß den vom Aufsichtsrat festgelegten Unabhän-
gigkeitskriterien (C-Regel Nr. 53) ist ein Aufsichts-

ratsmitglied unabhängig, wenn es in keiner geschäftlichen 
oder persönlichen Beziehung zur Gesellschaft oder zu de-
ren Vorstand steht, die einen materiellen Interessenkon-
flikt begründet und daher geeignet ist, das Verhalten des 
Aufsichtsratsmitglieds zu beeinflussen.  

Alle Kapitalvertreter im Aufsichtsrat haben ihre Unab-
hängigkeit gemäß C-Regel Nr. 53 und damit die Erfüllung 
sämtlicher Unabhängigkeitskriterien erklärt. Bis auf Sa-
rah Broughton, David Smith sowie Jeffrey G. Dishner er-
füllen alle Aufsichtsräte die Kriterien gemäß C-Regel Nr. 
54 und vertreten keine Interessen eines Anteilseigners 
mit mehr als 10% (Starwood Capital Group). Einzelne 
Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen jedoch Funktionen 
in nahestehenden Gesellschaften oder branchenähnlichen 
Organisationen wahr, die potenziell Interessenkonflikte 
auslösen könnten. Details hierzu finden Sie in den „Rela-
ted Party Disclosures“ im Konzernanhang sowie in den 
Erläuterungen („Comply or Explain“ zu C-Regel Nr. 45). 

AKTUELLE ZUSAMMENSETZUNG DER AUSSCHÜSSE 

Prüfungsausschuss Vergütungsausschuss Präsidialausschuss

Sarah Broughton, Vorsitzende Torsten Hollstein, Vorsitzender Torsten Hollstein, Vorsitzender 

David Smith Jeffrey Dishner David Smith 

Sebastian Obermair1) David Smith Georg Edinger1) 

1) Arbeitnehmervertreter
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UNABHÄNGIGKEIT VON AUFSICHTSRAT UND AUSSCHÜSSEN1) 

in % Gesamtaufsichtsrat Prüfungsausschuss Vergütungsausschuss Präsidialausschuss 

Gewählte Kapitalvertreter 33% 0% 67% 33% 

Entsendete Kapitalvertreter 33% 67% 33% 33%

Arbeitnehmervertreter 33% 33% 0% 33%

Unabhängige 

Kapitalvertreter C-Regel 53 

100% 100% 100% 100% 

Unabhängige 

Kapitalvertreter C-Regel 54 

25% 0% 33% 33% 

 

1) Informationen, welche Aufsichtsratsmitglieder von CA Immo als unabhängig gelten, finden Sie im Kapitel „Aufsichtsrat“.

Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat 
Aus dem Betriebsrat wurden zwei Arbeitnehmervertre-

ter in den Aufsichtsrat entsendet. Auch wenn die Be-
triebsräte aufgrund der Drittelparität zahlenmäßig immer 
unterlegen sind, ermöglicht ihnen ihre Tätigkeit im Auf-
sichtsrat einen rascheren und umfassenderen Zugang zu 
wichtigen Informationen über das Unternehmensgesche-
hen bzw. ein Mitspracherecht bei wesentlichen Unter-
nehmensentscheidungen. Der Betriebsrat hat auch die 
Möglichkeit, in direkten Dialog mit Eigentümervertretern 
zu gelangen, um die Eigentümer über eventuelle Prob-
leme der Geschäftsführung direkt zu informieren. 

Mitbestimmung der Aktionäre 
Die Rechte und Pflichten der Aktionäre ergeben sich 

zum einen aus dem Aktiengesetz (AktG) und zum ande-
ren aus der Satzung von CA Immo. Die wichtigsten 
Rechte der Aktionäre sind das Recht auf Gewinnbeteili-
gung und das Teilnahmerecht 

an der Hauptversammlung mit dem damit verbundenen 
Stimmrecht sowie das Recht, eine Ergänzung der Tages-
ordnung zu verlangen und Anträge an die Hauptver-
sammlung zu richten.  

Dank ihres Stimmrechts können die Aktionäre nicht 
nur über die Verwendung des Unternehmensgewinns ent-
scheiden, sondern auch auf die Entlastung des Vorstands 
und des Aufsichtsrats, deren Vergütungssystematik oder 
auf die zukünftige Unternehmensausrichtung – indem sie 
beispielsweise Übernahmen oder Kapitalmaßnahmen ge-
nehmigen – Einfluss nehmen. Ein weiteres Recht ist das 
Auskunftsrecht: Jeder Aktionär hat das Recht, über alle 
wichtigen Angelegenheiten der Aktiengesellschaft infor-
miert zu werden. Weitere Informationen über die Rechte 

1) https://www.caimmo.com/de/investor-relations/hauptversammlung/
2) https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/unsere-werte/

der Aktionäre in Bezug auf die Hauptversammlung sind 
unter dem Bereich Hauptversammlung auf der Website 
des Unternehmens veröffentlicht. 1) 

UNTERNEHMENSETHIK & COMPLIANCE PROGRAMM 

Unternehmensethik und Compliance sind zentrale 
Bausteine guter Unternehmensführung und Grund-

voraussetzung für einen nachhaltigen Unternehmenser-
folg. Daher ist es uns enorm wichtig, auf allen Organisati-
onsebenen eine Kultur der Integrität zu schaffen. Für 
CA Immo ist Compliance ein Instrument der Risikovor-
sorge und schafft den Rahmen für unternehmerisches 
Handeln. Dies schlägt sich auch im Risikomanagement 
nieder, wo im Rahmen einer jährlichen Risikoevaluie-
rung u. a. Ethik- und Compliance-Risiken identifiziert, 
bewertet und entsprechende Maßnahmen zur Gegensteu-
erung gesetzt werden.  

Das Compliance Management System von CA Immo ba-
siert auf den Säulen: Prävention, Identifikation, Kommu-
nikation und Intervention. Mit unserer Compliance-Stra-
tegie soll integres Verhalten nachhaltig in der Unterneh-
menskultur verankert werden. Dazu gehört, sich an Ge-
setze und interne Regeln zu halten, aber auch ethische 
Grundwerte zu respektieren und nachhaltig zu handeln. 
Integres Verhalten sowie ein fairer Umgang mit Ge-
schäftspartnern sind für CA Immo die Basis für gute Ge-
schäfte. Der Verhaltenskodex von CA Immo ist auf unse-
rer Website veröffentlicht2). Dieser ist für alle Organe, 
Mitarbeiter und Vertragspartner (z. B. Architekten, Bau-
unternehmen, Makler und andere Dienstleister im Ver-
mietungsgeschäft bzw. auch Joint-Venture-Partner) ver-
bindlich. Er enthält insbesondere Regelungen zum geset-
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zeskonformen Verhalten, zum Umgang mit Geschäftspart-
nern und Dritten, zum Umgang mit Firmeneinrichtungen 
und vertraulichen Informationen, zur Vermeidung von 
Interessenkonflikten, etc. Weiters enthält er Informatio-
nen zum Umgang mit Beschwerden sowie mit Hinweisen 
auf Verstöße gegen den Verhaltenskodex und andere für 
CA Immo verbindliche Vorschriften. 

Unsere Werte sollen von allen Mitarbeitern gemeinsam 
getragen und konsequent gelebt werden. Hierzu dienen  
u. a. die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Un-
ternehmensethik- und Compliance Programms, unserer
Schulungskonzepte, die Verankerung von Compliance in
den Geschäftsprozessen sowie eine zielgruppengerechte
Kommunikation. Compliance soll aber auch die unter-
nehmerische Risikobereitschaft fördern, indem sie einen
klaren Rahmen für die Übernahme von berechenbaren
unternehmerischen Risiken schafft. Verstöße gegen
Rechtsvorschriften und interne Regeln sind weder recht-
lich noch mit unserem Compliance-Verständnis verein-
bar und werden, sofern erforderlich, konsequent und an-
gemessen sanktioniert.

Compliance Organisation, Training und Kommunikation 
Sämtliche Compliance- und Governance-Themen 
des Konzerns sind in der Abteilung „Corporate 

Office“ gebündelt. Diese übernimmt in enger Koordination 
mit den Bereichen Risikomanagement und Interne Revi-
sion eine beratende, koordinierende und konsolidierende 
Funktion. Sie berichtet direkt an den CEO (bzw. den Ge-
samtvorstand) und den Aufsichtsrat bzw. dessen Prüfungs-
ausschuss. Die inhaltliche Compliance-Verantwortung ver-
bleibt dabei bei den jeweils zuständigen Konzernbereichs-
leitern. Corporate Office koordiniert das Compliance Ma-
nagement System, entwickelt das Ethik- und Compliance-
Programm auf Basis von identifizierten branchentypischen 
Compliance-Risiken, erstellt Richtlinien bzw. Policies oder 
berät hierzu, nimmt Hinweise und Beschwerden – auch 
anonym – entgegen und leitet unter Einbindung der Inter-
nen Revision oder externer Berater die Aufklärung von 
Compliance-Themen. Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, 
Bedenken und Missstände aufzuzeigen, um frühzeitig ge-
gensteuern zu können. Dazu gehört auch, Missstände und 
eingeleitete Maßnahmen transparent innerhalb der Organi-
sation zu kommunizieren. Darüber hinaus werden regel-
mäßig Schulungsmaßnahmen für Organe und Mitarbeiter 
von CA Immo durchgeführt. Die jährlichen Compliance 
Trainings umfassen alle Aspekte unseres Wertemanage-
ments (insbesondere Anti-Korruption, Wettbewerbs- und 
Kartellrecht, Auftragsvergaben, Kapitalmarkt-Compliance 
sowie Vorgaben für die Finanzberichterstattung, Umgang 

mit Geschenken und Spenden bzw. Interessenskonflikten, 
etc). Diese verpflichtenden Schulungen werden als Onli-
netraining wie auch als Präsenzschulung angeboten.  

Für uns sind eine offene und transparente Informa-
tion sowie Kommunikation im Sinne der Bewusst-

seinsbildung unserer Mitarbeiter für Nachhaltigkeitsthe-
men gleichermaßen wie eine funktionierende Compli-
ance unabdingbar. Weitere Informationen zu unseren 
strategischen Nachhaltigkeitsinitiativen finden Sie im 
ESG-Bericht. 

Compliance-Schwerpunkte  
Auch in 2022 war unsere Compliance-Agenda von der 

kontinuierlichen Beratung, Sicherstellung und Überwa-
chung hinsichtlich der regelkonformen Ausführung unse-
rer internen Arbeitsprozesse geprägt. Darüber hinaus 
wurden die Implementierung von neuen ESG-Standards 
– und hier insbesondere die Ausgestaltung unserer ESG-
Anforderungen an Lieferanten und sonstige Dienstleister
– sowie die Adaptierung unserer internen Richtlinien um
ESG-Themen, zahlreiche bilaterale Beratungsgespräche zu
Compliance- und Governance-Themen, internen Prozessen
und Richtlinien sowie die kontinuierliche Überwachung
der Einhaltung unserer internen Richtlinien in den Fokus
der Compliance-Aktivitäten gestellt. Für neue Mitarbeiter
fanden quartalsweise verpflichtende Compliance-Schu-
lungen statt.

Politik zu Bestechung und Korruption: 
Korruptionsprävention  

CA Immo lehnt jegliche Form von Bestechung und 
Korruption ab und hat hierfür im Rahmen ihres 

Verhaltenskodex verbindliche Leitsätze definiert („Zero 
Tolerance“). Korruption definieren wir, auch in Anleh-
nung an Transparency International, als Missbrauch von 
anvertrauter Macht zum privaten Nutzen oder Vorteil. Be-
stechung begeht, wer Geld, ein Geschenk oder andere 
Vorteile anbietet, verspricht, gibt oder entgegennimmt als 
Anreiz oder Belohnung für eine illegale, unethische oder 
unangemessene Handlung oder einen Vertrauensbruch.  

Demnach sind Handlungen und Entscheidungen für 
CA Immo stets frei von jedem Anschein eines Interessen-
konfliktes nach angemessenen, sachlichen und wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten zu treffen. Korrupte Ge-
schäftspraktiken durch Mitarbeiter oder externe Dienst-
leister werden nicht geduldet. Bereits der Anschein von 
korrupten Geschäftspraktiken ist zu vermeiden. Als Leit-
satz gilt: Wir leisten keine Zahlungen oder gewähren 
sonstige geldwerte Vorteile und nehmen keine Zahlungen 
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an, um gegen (wettbewerbs-) rechtliche Bestimmungen 
geschäftliche Vorteile zu erlangen. Dies gilt gegenüber 
Geschäftspartnern ebenso wie gegenüber Behörden und 
deren Mitarbeitern. Zuwendungen an politische Parteien, 
politische Exponenten und Religionsgemeinschaften 
(Spenden, Sachzuwendungen, etc.) sowie Geldgeschenke 
oder unberechtigte Zahlungen an Geschäftspartner oder 
Behörden sind strengstens untersagt und werden als (Ver-
such der) Bestechung gewertet.  

Darüber hinaus dürfen Mitarbeiter grundsätzlich keine 
sozial- oder wertinadäquaten Geschenke annehmen oder 
anbieten. Strikt untersagt ist das Anbieten, Versprechen 
bzw. in Aussicht stellen oder Gewähren von Geld oder 
Sachzuwendungen gleich welcher Art an Amtsträger und 
politische Exponenten. CA Immo hat im Rahmen des 
Programms zur Bekämpfung von Bestechung und Kor-
ruption für ihre Mitarbeiter u. a. eine detaillierte Ge-
schenke- und Spendenrichtlinie erlassen, aus der hervor-
geht, welche Zuwendungen in welchem Ausmaß zulässig 
bzw. verboten sind.  

Über getroffene Maßnahmen zur Bekämpfung von Be-
stechung und Korruption wird der Aufsichtsrat bzw. der 
Prüfungsausschuss zumindest einmal jährlich informiert. 
Die Prüfung korruptionsrelevanter Sachverhalte erfolgt 
auf Basis des vom Prüfungsausschuss verabschiedeten 
Revisionsplans oder aufgrund von Sonderprüfungsaufträ-
gen des Vorstands, Prüfungsausschusses oder Gesamtauf-
sichtsrats. Sämtliche operativ tätigen Konzerngesellschaf-
ten werden in regelmäßigem Turnus auf Korruptionsrisi-
ken überprüft.  

Bekämpfung von Geldwäsche und 
Terrorismusfinanzierung  

Zu einer ordnungsgemäßen Geschäftspolitik gehört, 
den Missbrauch des Finanzsystems durch Verschlei-

erung und Verschiebung von Vermögenswerten illegaler 
Herkunft sowie eine Finanzierung von Terrorismus zu ver-
hindern. CA Immo unterstützt die Bekämpfung von Geld-
wäsche und Terrorismusfinanzierung und hat intern eine 
Geldwäscherichtlinie (inkl. konkreter Maßnahmen) zur 
Verhinderung derartiger krimineller Aktivitäten erlassen. 

Nachhaltige Beschaffung und Lieferkette (Supply 
Chain Governance) 

Wir sind uns der Auswirkungen auf Umwelt und 
Gesellschaft über unsere gesamte Wertschöpfungs-

kette hinweg bewusst --- ebenso wie der Verantwortung, 
die CA Immo als Projektentwickler, Bauherr, Investor, 
Vermieter, Arbeitgeber und Auftraggeber hat. Als eines 

der führenden Unternehmen in der europäischen Immo-
bilienwirtschaft bekennen wir uns in unserem Einfluss-
bereich zu Nachhaltigkeit im weitesten Sinne. Die Ein-
haltung verschiedenster Anforderungen und freiwilliger 
Standards im Bereich Governance, Umwelt und Soziales 
sind für uns, unsere Auftragnehmer und Lieferanten, 
über unsere gesamte Lieferkette hinweg seit langem ver-
bindlich.  

Bereits im Rahmen des Vergabeprozesses verpflichten 
wir unsere Auftragnehmer und Lieferanten (Anbieter) zur 
Anerkennung und Einhaltung unseres Code of Ethics und 
des Code of Conduct sowie der von uns definierten Gover-
nance-, Sozial- und Umweltstandards. CA Immo prüft 
ihre Geschäftspartner – insbesondere auch Bauunterneh-
men – im Rahmen des Vergabeprozesses nicht nur hin-
sichtlich ihrer fachlichen Qualifikation und wirtschaftli-
chen Situation, sondern auch im Hinblick auf soziale As-
pekte. Im Rahmen einer Third-Party-Compliance-Über-
prüfung wird mittels Fragebögen und Einsatz von Unter-
nehmens- und Risikodatenbanken für unerwünschte 
Nachrichten, Sanktionen, Watchlists, etc. auch die Einhal-
tung von Governance-, Sozial- und Umweltstandards an-
gefragt bzw. überprüft und in Vergabeprozessen berück-
sichtigt.  

Im Bereich Governance achten wir speziell auf die Ein-
haltung von Gesetzen sowie unserer internen Vorgaben 
für Vertragspartner beispielsweise in Bezug auf Unterneh-
mensethik, Sicherstellung der Compliance und Maßnah-
men zur Bekämpfung von Korruption, Geldwäsche und 
Terrorismusfinanzierung. Im Sozialbereich liegen unsere 
strategischen Schwerpunkte insbesondere auf den The-
men Einhaltung von Menschenrechten, Gesundheit & Si-
cherheit, Beschäftigung & Arbeitsbedingungen sowie so-
ziale Aspekte einer nachhaltigen Stadtquartiersentwick-
lung. Bei Baudienstleistungen verpflichtet und überprüft 
CA Immo ihre Auftragnehmer beispielsweise auf die Ein-
haltung gesetzlicher Regelungen zu Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Arbeitsstätten- bzw. Arbeitszeitregelungen 
sowie tarifvertraglicher Vereinbarungen. Unser Beschaf-
fungsprozess stellt zudem sicher, dass die hohen ökologi-
schen Anforderungen gemäß dem jeweils für das projek-
tierte Gebäude vorgesehenen Zertifizierungsstandard ein-
gehalten werden. Unsere Bau-Dienstleister verpflichten 
wir u. a. zur Einhaltung der Nachhaltigkeitsstandards ge-
mäß DGNB Gold oder LEED Gold (z. B. Materialdeklara-
tion, Arbeitnehmerschutz). 
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Details zu diesen Standards sowie den hiermit verbun-
denen Kontrollmechanismen finden sich in der CA Immo 
Vergaberichtlinie, die auf unserer Website abrufbar ist1). 

Whistleblower Programm 
Insbesondere seit Verabschiedung der EU-Whist-
leblower-Richtlinie im Dezember 2019 und deren 

Umsetzung durch das HinweisgeberInnenschutzgesetz 
sowie weitere begleitende Gesetzesänderungen hat der 
Schutz von Hinweisgebern beträchtlich an Bedeutung ge-
wonnen. CA Immo sieht im Schutz von Hinweisgebern 
vor Repressalien nicht eine bloße regulatorische Ver-
pflichtung, sondern vielmehr einen Anspruch an eine 
ethische und nachhaltige Unternehmenskultur.  

Das individuelle Recht auf freie Meinungsäußerung 
schließt für uns das Recht ein, auf Missstände hinzuwei-
sen. Um verantwortungsbewusstes Whistleblowing und 
einen angemessenen Schutz von Hinweisgebern zu för-
dern, orientiert sich CA Immo an den internationalen 
Grundsätzen bzw. dem Best-Practice-Leitfaden von Trans-
parency International. Diese Grundsätze wurden in einer 
mit dem Betriebsrat von CA Immo geschlossenen Be-
triebsvereinbarung verankert und regeln insbesondere: 

– das Meldeverfahren (Zuständigkeiten für die Bearbei-
tung von Meldungen, Vorgehen bei Interessenskonflik-
ten, Dokumentationserfordernisse, zeitnahe Unterrich-
tung des Hinweisgebers über getroffene Maßnahmen);

– die Art der Meldekanäle (elektronisches Meldesystem);
– den Schutz der Vertraulichkeit der Identität von Hin-

weisgebern auch bei Nichtinanspruchnahme der anony-
men Meldemöglichkeit sowie DSGVO-Konformität;

– das Verbot von Repressalien;
– den Schutz von Betroffenen;
– die Qualifikation und Schulung der für die Bearbeitung

zuständigen Mitarbeiter, etc.

Um sicherzustellen, dass Whistleblower angemessen 
vor Vergeltungsmaßnahmen geschützt werden und um 
ihnen potenzielle Meldungen zu erleichtern, hat 
CA Immo bereits im Jahr 2018 das ursprünglich beste-
hende Ombudsmannsystem durch ein webbasiertes Hin-
weisgebersystem ersetzt. Dieses System ermöglicht so-
wohl Mitarbeitern als auch externen Dritten, Missstände 
anonym und in den Sprachen jener Länder, in denen 
CA Immo aktiv ist, zu melden. Mitarbeiter werden aktiv 
über ihre Melde-/Beschwerdemöglichkeiten und ihre 
Rechte als Hinweisgeber aufgeklärt. CA Immo sieht darin 

1) https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/unsere-werte/
2) https://www.caimmo.com/de/investor-relations/hinweisgebersystem/whistleblower/

die Chance, Risiken frühzeitig zu erkennen und so Sank-
tionen, Strafzahlungen und Reputationsschäden abwen-
den zu können. Zusätzlich stehen intern die Rechtsabtei-
lung sowie Compliance für Beratungsgespräche bereit. 
Die Hinweisgeberplattform kann über die Website von 
CA Immo abgerufen werden2). Auch Geschäftspartner 
werden aktiv auf diese Möglichkeit hingewiesen. 

Unsere Haltung zu Steuern und Abgaben (Tax 
Compliance & Disclosure) 

Wir bekennen uns zur Einhaltung der Steuerver-
pflichtungen und sind im Rahmen der Steuerricht-

linien des CA Immo Konzerns tätig. Die CA Immo 
Gruppe ist aktuell in Österreich, Deutschland, Polen, 
Tschechien, Ungarn, Serbien, der Schweiz und den Nie-
derlanden steuerpflichtig. Dazu zählen u. a. die Körper-
schaftsteuer, die Umsatzsteuer, die Sozialversicherung 
für Arbeitgeber, die Gewerbesteuer, die Klimawandelab-
gabe und die Grundsteuer. Tax Compliance bedeutet für 
die CA Immo Gruppe, zur richtigen Zeit den richtigen 
Steuerbetrag zu zahlen, korrekte Steuererklärungen abzu-
geben und gleichzeitig die seitens des Gesetzgebers vor-
gegebenen Wahlrechte und bestehenden Gestaltungsalter-
nativen im Sinne der steuerlichen Optimierung auszu-
üben. Die Strategie ist auf unsere internen Steuerrichtli-
nien abgestimmt und wird vom Gesamtvorstand geneh-
migt bzw. verantwortet und vom Aufsichtsrat bzw. sei-
nem Prüfungsausschuss überwacht.  

Bei der Strukturierung unserer Geschäftsaktivitäten be-
rücksichtigen wir eine Reihe von Faktoren, darunter auch 
die Steuergesetze der Länder, in denen wir tätig sind. Wir 
nehmen bei der Auslegung der Steuergesetze keine unan-
gemessene Haltung ein und sind bestrebt, sowohl nach 
dem Wortlaut als auch nach der Intention der lokalen Ge-
setze zu handeln. 

Wir halten uns an unsere Steuerrichtlinien und betrei-
ben keine aggressive Steuerplanung. Wir beteiligen uns 
auch nicht an künstlichen Steuervermeidungsprogram-
men, um unsere Steuerschuld in den jeweiligen Ländern 
zu reduzieren. Sofern gesetzlich erforderlich, werden 
Meldungen im Zusammenhang mit geplanten Strukturie-
rungen vorgenommen (DAC 6). Jegliche Steuerplanung, 
die wir vornehmen, hat kommerzielle und wirtschaftli-
che Substanz. Dabei berücksichtigen wir die potenziellen 
Auswirkungen auf unseren Ruf und unsere übergeordne-
ten Ziele und Werte. 
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Der Umfang wie auch die Komplexität unseres Ge-
schäfts und damit das Volumen unserer Steuerverpflich-
tungen bedeuten, dass zwangsläufig auch Risiken entste-
hen können. Wir stellen sicher, dass potenzielle Risiken 
identifiziert, bewertet und proaktiv gemanagt werden, 
um den Steuerrichtlinien jedenfalls zu entsprechen. 

Bei bestimmten Transaktionen oder Strukturierungen, 
die ein hohes Maß an Unsicherheit oder Komplexität auf-
weisen, holen wir externen Rat ein, um Risiken zu redu-
zieren. Auf der Grundlage des Engagements und der Ex-
pertise unserer Steuerteams setzten wir auch bei all unse-
ren Handlungen in Bezug auf Steuerangelegenheiten pro-
fessionelle Sorgfalt um.   

Bei Meinungsverschiedenheiten mit Steuerbehörden be-
mühen wir uns um eine zügige Beilegung von Differen-
zen, indem wir Fragen möglichst vollständig und genau 
beantworten und einen offenen Dialog führen. Unser Ziel 
ist es, als Steuerzahler mit geringem Risiko und gutem 
Ruf zu gelten. 

DIVERSITY & INCLUSION PROGRAMM 

CA Immo ist in zahlreichen Ländern unterschiedli-
cher Sprache und Kultur tätig und anerkennt die ge-

sellschaftliche Vielfalt sowie die Rechte jedes Einzelnen. 
Wir sind stets bemüht, die Vielfalt innerhalb des Unterneh-
mens zu fördern. Mitarbeitern wird jener Raum gegeben, 
der ihnen die Ausschöpfung ihres vollen Potenzials er-
möglicht, um so außergewöhnliche Ergebnisse für Kunden 
und Gesellschaft zu erzielen. Wir sind bestrebt, Arbeits-
plätze frei von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, 
sexueller Orientierung, Familienstand, regionaler oder so-
zialer Herkunft, Rasse, Hautfarbe, Religion, Weltanschau-
ung, Alter, ethnischer Zugehörigkeit, Beeinträchtigungen 
jedweder Art oder aus anderen Gründen zu schaffen. 
CA Immo toleriert kein respektloses oder unangemessenes 
Verhalten sowie keinerlei unfaire Behandlung jeglicher 
Form. Belästigungen sind für uns inakzeptabel. 

CA Immo respektiert die Rechte, Interessen und Bedürf-
nisse der Mitarbeiter und achtet auf deren Individualität, 
um eine entsprechende Gleichbehandlung und Chancen-
gleichheit herzustellen. In diesem Sinne verpflichtet sich 
CA Immo in ihrer Corporate Social Responsibility 
(“CSR”) Richtlinie zu einem fairen und respektvollen 
Umgang mit ihren Mitarbeitern. Parallel dazu sind die 
CA Immo Mitarbeiter zu einem respektvollen und fairen 
Verhalten untereinander und gegenüber Dritten (Bewer-
ber, Dienstleister, Vertragspartner, etc.) angehalten. 

Unsere Programme und Maßnahmen zum Thema Diver-
sity & Inclusion sind im ESG-Bericht dargestellt.
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KONTAKT 

CA Immobilien Anlagen AG 
Mechelgasse 1 
1030 Wien 
Tel: +43 1 532 59 07- 0 
office@caimmo.com  
www.caimmo.com  

Investor Relations 
Aktionärstelefon (in Österreich): 0800 01 01 50 (kostenlos) 
Christoph Thurnberger  
Julian Wöhrle 
Tel. +43 1 532 59 07- 0 
ir@caimmo.com 

Unternehmenskommunikation 
Tel. +43 1 532 59 07- 0 
presse@caimmo.com 

DISCLAIMER 

Dieser Geschäftsbericht enthält Angaben und Prognosen, die sich auf 
die zukünftige Entwicklung der CA Immobilien Anlagen AG und ihre 
Gesellschaften beziehen. Die Prognosen stellen Einschätzungen und 
Zielsetzungen dar, die von der Gesellschaft auf Basis aller zum 
jetzigen Zeitpunkt zur Verfügung stehenden Informationen getroffen 
wurden. Sollten die den Prognosen zugrundeliegenden Annahmen 
nicht eintreffen, Zielsetzungen nicht erreicht werden oder Risiken – 
wie die im Risikobericht angesprochenen – eintreten, so können die 
tatsächlichen Ergebnisse von den zurzeit erwarteten Ergebnissen 
abweichen. Mit diesem Geschäftsbericht ist keine Empfehlung zum 
Kauf oder Verkauf von Aktien der CA Immobilien Anlagen AG 
verbunden. 

IMPRESSUM 

Medieninhaber (Verleger): CA Immobilien Anlagen AG,  
1030 Wien, Mechelgasse 1 
Text: Susanne Steinböck, Christoph Thurnberger, Julian Wöhrle 
Layout: Susanne Steinböck, Cornelia Altrichter 
Gestaltung: The Gentlemen Creatives GmbH 
Photos: Andreas Hofer, Studio Huger 
Produktion: 08/16 
Inhouse produziert mit firesys 

Wir bitten um Verständnis dafür, dass bei der Textierung dieses Geschäftsberichts gendergerechte Schreibweisen nicht berücksichtigt werden 
konnten, um den durchgängigen Lesefluss in komplexen Wirtschaftsmaterien nicht zu gefährden.  

Der Geschäftsbericht ist auf Impact Climate Paper CO2-neutralem Papier gedruckt, das zu 100% aus Altstoffen besteht. 
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