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CORPORATE GOVERNANCE

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Torsten Hollstein, Aufsichtsratsvorsitzender

SEHR GEEHRTE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE!

Auch im Geschaéftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat von
CA Immo die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschifts-
ordnung obliegenden Aufgaben in vollem Umfang wahr-
genommen. Dabei hat das Gremium den Vorstand bei der
Leitung des Unternehmens fortlaufend beraten und {iber-
wacht bzw. bei strategisch wichtigen Fragestellungen zur
Weiterentwicklung des Unternehmens begleitet. Der Auf-
sichtsrat wurde durch ausfiihrliche Quartalsberichte und
weitere miindliche sowie schriftliche Berichte unterrich-
tet. Uber MaBnahmen, die der Zustimmung des Aufsichts-
rats bedurften, wurde dieser rechtzeitig und umfassend
informiert. Ein etwaiges Abgehen von Planwerten und
Zielen wurde vom Vorstand erldutert. Die vom Vorstand
getroffenen Entscheidungen und Maflnahmen waren
nachvollziehbar. Die Zusammenarbeit zwischen Auf-
sichtsrat und Vorstand war durchwegs von offenen Dis-
kussionen geprégt. Ein enger Kontakt zwischen Aufsichts-
ratsvorsitzendem und Vorstandsvorsitzender unterstrich
den offenen Austausch beziiglich entscheidungsrelevanter
Angelegenheiten. Der Aufsichtsrat wurde umfassend und
zeitnah tiber simtliche Unternehmensentwicklungen in-
formiert. Es gab keinen Anlass zur Beanstandung.

Tatigkeitsschwerpunkte des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat von CA Immo beschéftigte sich in sei-
nen insgesamt 14 Sitzungen des Geschiftsjahres 2022 wie-
der intensiv mit den Auswirkungen der verdnderten wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen insgesamt und auf die
Immobilienbranche sowie den Geschiftsverlauf von
CA Immo im Speziellen. Hierzu erfolgte eine laufende Be-
richterstattung durch den Vorstand zu allen getroffenen

Vorkehrungen bzw. MaBlnahmen. Der Aufsichtsrat setzte
sich zudem mit Immobilienan- und verkdufen in Deutsch-
land, Osterreich sowie in Zentral- und Osteuropa ausei-
nander. In diesem Zusammenhang wurde unter anderem
im Rahmen des strategischen Kapitalrotationsprogramms
der Verkauf der ruménischen Plattform genehmigt.

Im Rahmen der regelméBigen Berichterstattung des Vor-
stands waren neben Themen zur laufenden Geschéftstétig-
keit auch Rechtsverfahren und -risiken, die Entwicklun-
gen der Finanz- und Immobilienmaérkte inklusive der dar-
aus resultierenden Chancen und Risiken sowie die Bewer-
tung der Immobilien und die nachhaltige Implementie-
rung der ESG-Strategie die zentralen Themen. Die Priifung
der Organisation und Arbeitsweise des Aufsichtsrats so-
wie seiner Ausschiisse standen im Mittelpunkt der jahrli-
chen Selbstevaluierung. Die Ergebnisse dieser Evaluie-
rung sowie der Compliance Bericht wurden erortert, die
Corporate Governance wurde tiberpriift.

Titigkeitsschwerpunkte der Ausschiisse

Der Priifungsausschuss tagte im abgelaufenen Geschéfts-
jahr sechs Mal. Gemeinsam mit dem Abschlusspriifer und
dem Vorstand wurden im Mérz 2022 der Jahres- und Kon-
zernabschluss 2021 samt Lageberichten, der Corporate
Governance Bericht sowie das Interne Kontrollsystem und
die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements von
CA Immo erértert und gepriift. Die gemédl § 270 Abs. 1a
UGB (Unternehmensgesetzbuch) vorgesehene Erkldrung
des Wirtschaftspriifers wurde eingeholt, dessen Rechtsbe-
ziehungen zu CA Immo und ihren Organmitgliedern ge-
priift, das Honorar fiir die Abschlusspriifung verhandelt
und eine erneute Empfehlung zur Wahl von Ernst & Y-
oung Wirtschaftspriifungsgesellschaft m. b. H. als (Kon-
zern-) Abschlusspriifer abgegeben. Finanzergebnis, Immo-
bilienbewertungen, Risikomanagement sowie Feststellun-
gen der Internen Revision als auch der Compliance Be-
richt wurden in regelméBigen Abstdnden im Priifungsaus-
schuss erortert. Uber die Ergebnisse wurde der Aufsichts-
rat unterrichtet. Des Weiteren wurden die gesetzlich erfor-
derlichen Vorab-Genehmigungen fiir nicht priifungsbezo-
gene Dienstleistungen des Abschlusspriifers erteilt.

Der Investitionsausschuss trat 2022 insgesamt drei Mal
zusammen, um potenzielle An- und Verkédufe von Immo-
bilien und Liegenschaften (insbesondere in Bezug auf die
VerduBerung von nicht-strategischen Objekten) zu evaluie-
ren bzw. zu genehmigen.

Der Vergiitungsausschuss tagte zwei Mal, um den Zieler-
reichungsgrad der fiir 2021 vereinbarten Vorstandsziele so-
wie die Ziele fiir 2022 (erfolgsbezogene Vergiitung) zu dis-
kutieren bzw. zu verabschieden. Dariiber hinaus wurde die
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Verglitungspolitik und -systematik fiir den Vorstand und
den Aufsichtsrat (,,say on pay“) von CA Immo sowie der
Vergiitungsbericht evaluiert. Die Vergiitungspolitik wurde
erstmals im Geschéftsjahr 2020 mit einer Mehrheit von
98% von der Hauptversammlung verabschiedet. Der Ver-
giitungsbericht erlangte im Mai 2022 die Zustimmung von
73% des in der Hauptversammlung vertretenen Kapitals.

Personelle Anderungen in Vorstand und Aufsichtsrat
Am 1. Janner 2022 hat Silvia Schmitten-Walgenbach ihre
Funktion als Vorstandsvorsitzende (CEO) aufgenommen.

Der Aufsichtsrat der CA Immobilien Anlagen AG und
die Vorstandsvorsitzende Silvia Schmitten-Walgenbach
haben sich am 21. Médrz 2023 einvernehmlich darauf geei-
nigt, dass der Vertrag von Silvia Schmitten-Walgenbach
mit Ablauf des 31. Mérz 2023 aufgeldst wird. Die Aufga-
ben von Frau Schmitten-Walgenbach werden von den bei-
den anderen Vorstdnden der CA Immo, Keegan Viscius
und Andreas Schillhofer, {ibernommen.

Zum Bilanzstichtag bestand der Aufsichtsrat von
CA Immo aus zwei von der Hauptversammlung gew&hlten
und zwei (von der Hauptaktiondrin SOF-11 Klimt CAI S.a
r.l.) mittels Namensaktien entsendeten Kapitalvertretern
sowie zwei Arbeitnehmervertretern.

Im Geschéftsjahr 2022 verzeichnete der Aufsichtsrat fol-
gende personelle Anderungen: Im Oktober 2022 hatten
die Aufsichtsratsmitglieder Dr. Monika Wildner, Michael
Stanton und Univ.- Prof. Dr. Klaus Hirschler der Gesell-
schaft mitgeteilt, dass sie mit 31. Oktober 2022 aus dem
Aufsichtsrat der Gesellschaft ausscheiden. Weiters hat die
Mehrheitsaktionérin der CA Immobilien Anlagen Aktien-
gesellschaft, SOF-11 Klimt CAI S.a r.l., David Smith in
den Aufsichtsrat entsandt und damit von ihrem Entsen-
dungsrecht aus den gehaltenen Namensaktien Gebrauch
gemacht. Herr Smith, Senior Vice President bei Starwood
Capital, folgte auf Laura Rubin, die von ihrem Mandat ab-
berufen wurde. In weiterer Folge reduzierte sich die An-
zahl der vom Betriebsrat entsandten Mitglieder auf zwei
von urspriinglich vier. Der Aufsichtsrat dankt den ausge-
schiedenen Aufsichtsratsmitgliedern fiir ihr Engagement.

Des Weiteren wurde David Smith zum ersten stellvertre-
tenden Aufsichtsratsvorsitzenden und Jeffrey G. Dishner
zum zweiten stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden
gewdhlt. Als Folge der oben beschriebenen Verdnderun-
gen im Aufsichtsrat wurde die Anzahl der Ausschiisse re-
duziert und damit dem verkleinerten Gremium Rechnung
getragen.

Die aktuellen Aufsichtsratsmitglieder, die Zusammenset-
zung der Ausschiisse sowie weitere Ausfithrungen zu den
Kompetenzen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse
sind auf der Website des Unternehmens ¥ sowie im Corpo-
rate Governance Bericht nachzulesen.

Konzern- und Jahresabschluss 2022

Jahres- und Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022
samt Lageberichten tiber das Geschéftsjahr 2022 wurden
von der Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.
b. H. gepriift und mit (uneingeschriankten) Bestatigungs-
vermerken versehen. Weiters hat der Abschlusspriifer bei
einer Priifung des Risikomanagementsystems keine Sach-
verhalte festgestellt, die ihn zu der Annahme veranlassen,
dass das Risikomanagementsystem der Gesellschaft nicht
effektiv ist. Ferner ergab die Evaluierung tiber die Einhal-
tung der Regeln 1 bis 76 des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex fiir das Geschiftsjahr 2022, dass die
von CA Immo abgegebenen Entsprechenserkldarungen im
Hinblick auf die Einhaltung der C- und R-Regeln des Ko-
dex zutreffen.

Samtliche Abschlussunterlagen, der Ergebnisverwen-
dungsvorschlag, die Priifberichte des Abschlusspriifers so-
wie der Corporate Governance Bericht wurden im Prii-
fungsausschuss im Beisein des Priifers sowie des Vor-
stands eingehend erdrtert und gepriift. Nach abschlieBen-
dem Ergebnis gab es keinen Anlass zu wesentlichen Bean-
standungen. Der Aufsichtsrat schlieft sich dem Bericht
des Priifungsausschusses und damit dem Ergebnis der Ab-
schlusspriifung an. Der Jahresabschluss 2022 wurde gebil-
ligt und ist damit gemé&l § 96 Abs. 4 AktG festgestellt. Un-
ter Berticksichtigung der Ergebnisentwicklung und der Fi-
nanzlage schlieBt sich der Aufsichtsrat dem Gewinnver-
wendungsvorschlag des Vorstands an.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern fiir ihr hohes Engagement, welches einen wesent-
lichen Baustein fiir ein — trotz wirtschaftlich herausfor-
dernder Rahmenbedingungen — weiteres erfolgreiches Ge-
schéftsjahr von CA Immo darstellt.

Fiir den Aufsichtsrat
Torsten Hollstein, Vorsitzender
Wien, 22. Mirz 2023

U https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/
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VORSTAND

SILVIA SCHMITTEN-WALGENBACH
VORSTANDSVORSITZENDE, CEO
(geb. 1972)

Silvia Schmitten-Walgenbach ist
seit 1. Janner 2022 Vorstandsvorsit-
zende von CA Immo. Vor ihrem Ein-
tritt in die CA Immo Gruppe war sie
bei Barclays Bank Ireland PLC als
Chief Operating Officer fiir die Akti-
vitdten in Deutschland, den Nieder-
landen und Schweden zustédndig.
Davor bekleidete sie leitende Positi-
onen bei Morgan Stanley Real Estate
Investment GmbH, der Dresdner
Bank als Teil der Allianz-Gruppe,
der Deutschen Gesellschaft fiir
Immobilienfonds (DEGI)/Aberdeen
Property Investors Holding und der
Deutschen Bank AG.

Erstbestellung: 01.01.2022
Ende der laufenden
Funktionsperiode: 31.03.2023

SILVIA SCHMITTEN-WALGENBACH
CEO

f

Unternehmensstrategie
Development
Technik
Corporate Office & Compliance
Personal
Recht
Unternehmenskommunikation
Nachhaltigkeit

DR. ANDREAS SCHILLHOFER
VORSTANDSMITGLIED, CFO
(geb. 1971)

Dr. Andreas Schillhofer tiiber-
nahm per 1. Juni 2019 die Leitung
des Finanzressorts. Davor war
Dr. Schillhofer als Partner und Head
of Real Estate Corporate Finance bei
PricewaterhouseCoopers tétig. Davor
bekleidetet er leitende Positionen
bei verschiedenen Finanzinstitu-
tionen, darunter Mediobanca, Bank
of America Merill Lynch und Green-
hill & Co.

Erstbestellung: 01.06.2019
Ende der laufenden
Funktionsperiode: 31.05.2025

DR. ANDREAS SCHILLHOFER
CFO

Rechnungswesen & Steuern

Controlling &
Risiko Management

Finanzierung
Capital Markets & Investor Relations

Immobilienbewertung

KEEGAN VISCIUS
VORSTANDSMITGLIED, CIO
(geb. 1981)

Keegan Viscius zog per 1. Novem-
ber 2018 als Chief Investment
Officer in den Vorstand ein. Davor
war er sechs Jahre als Senior Vice
President von Starwood Capital fiir
Immobilieninvestitionen in Europa
(hauptsdchlich in den Niederlan-
den, Deutschland, CEE und den
nordischen Landern) zustdndig und
fiir die Strukturierung und Durch-
fiihrung von Investitionen in die
gesamte Palette von Immobilien-
klassen verantwortlich.

Erstbestellung: 01.11.2018
Ende der laufenden
Funktionsperiode: 31.12.2024

KEEGAN VISCIUS
CIO

[
?

Investments & Transactions

Asset Management
Organisation
IT
Market Research & Data Analytics

INTERNE REVISION

GESAMTVORSTAND
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AUFSICHTSRATY

VON DER HAUPTVERSAMMLUNG GEWAHLTE KAPITALVERTRETER

TORSTEN HOLLSTEIN (GEB. 1965)
VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATS

—Erstbestellung: 3.5.2016
—Ende der laufenden Funktionsperiode: 2025 (38. oHV)
—Unabhingig gemiB C-Regel 53 und 54 OCGK

Torsten Hollstein war Geschiftsfithrer von Catella Pro-
perty Deutschland bevor er im Rahmen eines Manage-
ment Buy Out die deutsche Tochtergesellschaft Catella
Corporate Finance Germany tibernahm und sie mit der
River Investment zur Griindung der heutigen CR Group
fusionierte. Torsten Hollstein ist seit mehr als 20 Jahren
in der Immobilienbranche aktiv. Zuvor war er als Anwalt
bei Lehman Brothers tétig sowie bei der deutschen Betei-
ligungsgesellschaft Hannover Finanz. Er besitzt zwei ju-
ristische Staatsexamen der Universititen Hamburg und
Lausanne.

ZUSAMMENSETZUNG AUFSICHTSRAT

Mittels
Namensaktie

B o sendet 33,33%
Arbeitnehmer-
vertreter 33,33%
Von der
Hauptversammlung

I gewihlt 33,33%

JEFFREY G. DISHNER (GEB. 1964)
2. STV. VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATS

—Erstbestellung: 9.5.2019 ?
—Ende der laufenden Funktionsperiode: 2024 (37. oHV)
—Unabhingig gemiB C-Regel 53 OCGK

Jeffrey Dishner ist President und Chief Operating
Officer bei Starwood Capital Group, wo er gemeinsam
mit Starwoods CEO fiir alle Aspekte des Tagesgeschiifts
und insbesondere fiir die strategische Ausrichtung des
Unternehmens verantwortlich zeichnet. Dariiber hinaus
leitet er die Unternehmensbereiche Internationale Debt &
Equity Investments, Capital Markets, Portfolio Manage-
ment und Investor Relations. Herr Dishner ist Mitglied
des Executive- und Investitionsausschusses von Star-
wood sowie des Investitionsausschusses und des Board
of Trustees von Starwood Property Trust (NYSE: STWD),
einer Tochtergesellschaft von Starwood, dem gréBten ge-
werblichen Hypothekar-Immobilieninvestmentfonds
(REIT) in den USA.

GENDER QUOTE AUFSICHTSRAT

Weibliche

Bl \itglieder 17%
Maénnliche
Mitglieder 83%

UNABHANGIGKEIT KAPITALVERTRETER

SOF-11
zurechenbare
Bl Mitglieder 75%
Unabhéngige
Mitglieder 25%

U Mit Ausnahme von J. Dishner hélt kein Mitglied Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in in- und ausldndischen bérsennotierten
Gesellschaften. Es wird ausschlieBlich iiber Mitglieder des Aufsichtsrates berichtet, die zum Stichtag 31.12.2022 aktive Mitglieder des Aufsichtsrates

waren.
2 Von 28.9.2018 bis 9.5.2019 durch Namensaktie entsendet.
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MITTELS NAMENSAKTIEN ENTSENDETE KAPITALVERTRETER

SARAH BROUGHTON (GEB. 1976)
AUFSICHTSRATSMITGLIED

—Entsendet seit: 28.9.2018
—Ende der laufenden Funktionsperiode: bis auf Widerruf
—Unabhingig gemaB C-Regel 53 OCGK

Sarah Broughton ist Geschéftsfithrerin und CFO bei
Starwood Capital Europe. Sie ist Leiterin des Luxembur-
ger Biiros von Starwood und tiberwacht das Tagesge-
schift und den Geschéftsbetrieb in Europa. Sarah Broug-
hton koordiniert auBerdem die internen Finanzfunktio-
nen der Starwood Capital Group in Europa, einschlieB3-
lich Steuern, Berichtswesen und Rechnungswesen. Bevor
sie ihre derzeitigen Aufgaben {ibernahm, spielte Broug-
hton eine Schliisselrolle im Asset Management eines
breit gestreuten Vermogensportfolios in ganz Europa. Zu-
vor war sie fiinf Jahre als Financial Reporting Manager
fiir Whitbread PLC tdtig. Sarah Broughton hat ihr Wirt-
schaftsstudium an der Brunel University mit Auszeich-
nung absolviert. Sie ist Mitglied des Institute of Char-
tered Accountants of England and Wales sowie des Char-
tered Institute for Securities and Investment.

DAVID SMITH (GEB. 1989)
1. STV. VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATS

—Entsendet seit: 01.11.2022
—Ende der laufenden Funktionsperiode: bis auf Widerruf
—Unabhingig gemaB C-Regel 53 OCGK

David Smith ist Senior Vice President im europédischen
Akquisitions-Team von Starwood Capital. In dieser Funk-
tion ist er fiir die Leitung der Eigenkapitalinvestitionen
von Starwood in den Regionen DACH (Deutschland, Os-
terreich, Schweiz) und CEE sowie fiir Investitionen in di-
gitale Infrastrukturen auf paneuropéischer Basis verant-
wortlich. David Smith war zuvor Mitglied des internatio-
nalen Kapitalmarktteams bei Starwood, wo er Finanzie-
rungen in Hohe von mehr als 10 Mrd. USD bei tiber 60
Transaktionen in 16 verschiedenen Landern abschloss.
Bevor er 2016 zu Starwood kam, verbrachte er fiinf Jahre
bei Citi, wo er eine Reihe von Funktionen in den Berei-
chen Immobilienfinanzierung sowie Corporate & Invest-
ment Banking innehatte. Er erwarb einen BSc. (Hons) in
Wirtschaft und Finanzen am University College Dublin.

ARBEITNEHMERVERTRETER

GEORG EDINGER, BA, REAM (IRE | BS) (GEB. 1976)
AUFSICHTSRATSMITGLIED

—Erstmals entsendet seit: 3.5.2016
—Ende der laufenden Funktionsperiode: bis auf Widerruf

Georg Edinger studierte Europdische Wirtschaft und
Unternehmensfiihrung in Wien sowie Real Estate Asset
Management an der IRE | BS in Regensburg. Seine berufli-
che Laufbahn begann 1992 im Vertrieb dsterreichischer
Handelsunternehmen. Seit 2012 ist er bei CA Immo im
Bereich Organisation tatig.

MAG. (FH) SEBASTIAN OBERMAIR (GEB. 1980)
AUFSICHTSRATSMITGLIED

—Erstmals entsendet seit: 22.3.2016
—Ende der laufenden Funktionsperiode: bis auf Widerruf

Sebastian Obermair studierte Wirtschaftsberatung in
Wiener Neustadt und tibernahm 2013 die Leitung des
Konzernrechnungswesens der CA Immo. Zuvor war er rd.
sechs Jahre fiir die IMMOFINANZ AG im Bereich Konso-
lidierung tatig.
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTES
UNTERNEHMENSMANAGEMENT

g,A Ein verantwortungsbewusstes Unternehmensma-

nagement ist fiir CA Immo von zentraler Bedeu-
tung. Unsere Corporate Governance stiitzt sich auf ein
umfassendes Konzept im Sinne einer verantwortungsvol-
len, transparenten, nachhaltigen und werteorientierten
Unternehmensfiihrung. Vorstand, Aufsichtsrat und Fiih-
rungskrifte sorgen dafiir, dass diese Corporate Gover-
nance in allen Unternehmensbereichen aktiv gelebt und
stdndig weiterentwickelt wird, um auf verantwortungs-
volle Weise mit Kunden, Mitarbeitern, den Menschen in
unserem Umfeld und mit der Umwelt umzugehen. Wir
sind davon iiberzeugt, dass die erfolgreiche Integration
von Nachhaltigkeitsaspekten und Innovation nicht nur
ein wertschaffendes Wachstum, sondern auch die lang-
fristige Wettbewerbsfahigkeit am Markt fordert. In diesem
Sinne evaluieren und managen wir die Anforderungen
unserer Stakeholder wie auch die Auswirkungen der Ge-
schéftstitigkeit auf die Umwelt und unser gesellschaftli-
ches Umfeld.

Aspekte unserer werteorientierten
Unternehmensfiihrung
CA Immo ist eine der fiihrenden Immobiliengesell-
schaften in Zentraleuropa und als solche erste Ad-
resse fiir Investoren bzw. Aktionére, Eigen- und Fremdka-
pitalgeber, Kdufer, Kunden, Mieter sowie Interessenten,
Lieferanten, Geschifts- und Vertragspartner, Mitarbeiter,
Regierungs- und Interessensvertreter sowie die Medien
und die allgemeine Offentlichkeit (,,Stakeholder*). Wir
sind erfolgreich in dem, was wir tun, und setzen in unse-
rem Geschiéftssegment Standards fiir Qualitdt, Transpa-
renz und Fairness.

Unser Ziel ist es, mit Immobilien dauerhafte Werte zu
schaffen, nachhaltigen Nutzen fiir unsere Aktionére, Mie-
ter und Endnutzer zu stiften. Dabei begegnen wir allen
Geschiftspartnern mit Respekt und Fairness und gehen
im Zuge unseres operativen Geschéftsbetriebs bewusst
und schonend mit Ressourcen und unserer Umwelt um.
Im Sinne dieser Positionierung und des uns selbst aufer-
legten Ziels, bekennt sich CA Immo zu nachfolgenden
Grundwerten (,,Code of Ethics*), die in unserem Verhal-
tenskodex (,,Code of Conduct“) und in gesonderten Richt-
linien und Policies im Detail geregelt werden.

—  Einhaltung von Gesetzen und Rechtstreue sowie
Korruptionsverbot (,,Zero Tolerance*)

—  Wahrung der Integritdt von Handlungen

—  Einhaltung von Menschenrechten

—  Einhaltung von Umweltstandards

—  Bekenntnis zu sozialer Verantwortung und Einhal-
tung von Arbeitnehmerrechten, Diskriminierungs-
und Beldstigungsverbot

—  Transparenz und Wahrung der Integritét der Kapi-
talmarktkommunikation

—  Sicherstellung einer fiir jedermann zugénglichen
Beschwerdemaoglichkeit (,,Hinweisgebersystem®)

—  Verbindlichkeit

Diese Grundwerte sind fiir unsere Mitarbeiter verbind-
lich. VerstoBe gegen diese Grundwerte werden von
CA Immo nicht geduldet. Auch unsere Vertragspartner
miissen diese Grundwerte vor Vertragsabschluss anerken-
nen und sich verpflichten, die darin genannten gesetzli-
chen, ethischen und moralischen Grundsitze einzuhalten
und deren Geschéftspartner und Lieferanten ebenfalls da-
ran zu binden.

Unsere Richtlinien

Durch gezielte Information sowie klare Standards und
Richtlinien wollen wir unsere Mitarbeiter und Auftrag-
nehmer auf die aus unserer Sicht relevanten Themen sen-
sibilisieren und zur Unterstiitzung der Grundsétze und
Initiativen von CA Immo anregen bzw. verpflichten. Un-
sere Grundwerte (,,Code of Ethics“), unser Verhaltensko-
dex (,,Code of Conduct®) sowie die im Wesentlichen zu-
gehorigen Richtlinien bzw. Policies zu den Themen Cor-
porate Governance, Compliance, Korruptionsbekdmpfung
und Sozialstandards sind unter Corporate Governance
auf der Website der CA Immo abrufbar?, u. a.:

—Code of Ethics & Code of Conduct

—Geschenke- und Spendenrichtlinie

—Corporate Social Responsibility (,,CSR“) Richtlinie
—Vergaberichtlinie

Engagement fiir internationale
Menschenrechtsprinzipien
Wir erachten Menschenrechte als fundamentale
Werte und verpflichten uns, im eigenen Einflussbe-
reich die international in der UN Charta und der Européi-
schen Konvention fiir Menschenrechte sowie den UN-Leit-
prinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte definierten

1 Entsprechend der Empfehlung in der AFRAC-Stellungnahme zum Corporate Governance Bericht wird der Corporate Governance Bericht des Mutterunter-
nehmens und der konsolidierte Corporate Governance Bericht in einem Bericht zusammengefasst.

2 https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/
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Menschen- und Arbeitsrechte als integralen Bestandteil ei-
ner verantwortungsbewussten Geschéftspraxis einzuhal-
ten. Ebenso werden bei unseren Aktivitdten stets ethische
Standards gewahrt. Wir lehnen jede Verletzung dieser
Menschenrechte kategorisch ab — sei es in unserem Unter-
nehmen, bei unseren Geschéftspartnern sowie entlang der
gesamten Liefer- und Wertschopfungskette. Dies inkludiert
auch jede Form von Zwangs- und/oder Kinderarbeit (wie
in der ,Minimum Age Convention — C138“ und der
,JForced Labour Convention — Co29“ definiert), Menschen-
handel und Diskriminierung jedweder Art (siehe ,,Diver-
sity & Inclusion Program®). Wir ermutigen unsere Ge-
schéftspartner, diese Grundsétze einzuhalten und in ihren
Unternehmen eine entsprechende Politik zu verfolgen.

CA Immo hat es sich zum Ziel gesetzt, mit ihren Pro-
jektentwicklungen das Arbeitsumfeld der Mieter und die
Lebensqualitdt von Menschen, die zu Projekt-Stakeholder
werden, zu verbessern. CA Immo hat sich aullerdem ver-
pflichtet, allfdllige negative Auswirkungen aus ihrer Ge-
schéftstdtigkeit auf die Menschenrechte durch eine sorg-
féltige Priifung im Rahmen ihrer jahrlichen Compliance-
Risiko Bewertung zu identifizieren, nach Moglichkeit zu
verhindern oder zu mindern, bevor oder sobald diese ein-
treten.

Potenzielle Risiken aufgrund von Menschenrechtsverlet-
zungen werden im Rahmen der Evaluierung von Compli-
ance Risiken jdhrlich nach Eintrittswahrscheinlichkeit
und moglicher Schadenshéhe bewertet. Dartiber hinaus
werden Mitarbeiter im Hinblick auf unsere Werte und un-
seren Verhaltenskodex sowie typische Compliance Risi-
ken bei Eintritt in das Unternehmen und anschliefend
jahrlich konzernweit geschult. 2022 wurde diesbeziiglich
auch ein konzernweites Unternehmensziel — Durchfiih-
rung von Compliance- und Antikorruptionsschulungen
fiir alle Mitarbeiter jahrlich — definiert.

Zudem stehen Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter und Stakeholder im Mittelpunkt unse-
res Handelns. Unsere diesbeziiglichen Programme und
MabBnahmen sind im ESG-Bericht dargestellt.

Im Jahr 2022 trat CA Immo dem UN Global Compact
bei. Ziel des UN Global Compact ist es, auf internationa-
ler Ebene soziale und &kologische Nachhaltigkeit voran-
zutreiben und das gesellschaftliche Engagement von Un-
ternehmen zu férdern.

Verankerung von ESG im Vergiitungsmodell

Die konzernweite, ganzheitliche Implementierung

der Nachhaltigkeitsstrategie in die Unternehmens-
strategie und deren Einhaltung obliegt dem Gesamtvor-
stand. Diese umfasst klimabezogene Aktivitdten, Kenn-
zahlen sowie Investitionen, z. B. in erneuerbare Energien
sowie in die Verbesserung der Energieeffizienz unseres
Bestandsportfolios, aber auch die Erfiillung und stetige
Verbesserung von sozialen Kriterien sowie der Gover-
nance von CA Immo. Der Aufsichtsrat wird regelméaBig
iber die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie bzw.
iber getroffene Maflnahmen informiert. Dariiber hinaus
werden Nachhaltigkeitsaspekte quartalsweise im Ma-
nagement ESG Committee sowie laufend im Rahmen von
operativen Projekten wie z.B. Realisierungs- oder Akqui-
sitionsvorhaben mit Vorstand und Aufsichtsrat diskutiert.
Alle Mitglieder des Vorstands sowie des Aufsichtsrats be-
fassen sich intensiv mit diesem Thema und verfiigen
iiber eine umfassende Expertise zu den unterschiedli-
chen Nachhaltigkeitsaspekten (sei es durch interne oder
externe Fortbildung oder durch den direkten Austausch
mit relevanten Stakeholdern).

Das in der Unternehmensstrategie verankerte Bekennt-
nis zur Nachhaltigkeit wird auch im Vergiitungsmodell
von CA Immo auf allen Ebenen umgesetzt. Die Leistung
des Vorstands wird sowohl nach finanziellen als auch
nach nicht-finanziellen Kriterien bewertet. Insgesamt sol-
len die Vergiitungsregeln einem soliden und wirksamen
Risikomanagement entsprechen, dieses férdern und nicht
zur Ubernahme von Risiken ermutigen, die mit der Risi-
kostrategie von CA Immo unvereinbar sind. Die leis-
tungsbezogene Vorstandsvergiitung enthélt ckologische,
soziale wie auch Governance-Komponenten (,ESG*) und
berticksichtigt insbesondere die langfristigen Interessen
der Aktiondre sowie sonstiger Interessengruppen. So
wurde beispielsweise im Geschéftsjahr 2020 das Thema
ESG-Reporting explizit als operatives Ziel des Gesamtvor-
stands aufgenommen. Ziel war die Evaluierung und Opti-
mierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung unter Be-
riicksichtigung der Verfiigbarkeit, Genauigkeit, Konsis-
tenz und Zuverlassigkeit der erforderlichen Daten voran-
zutreiben und allenfalls erforderliche Richtlinien sowie
die erforderliche Infrastruktur im Konzern zu implemen-
tieren. Darauf aufbauend enthielten die operativen Ziel-
vorgaben im Jahr 2021 die Entwicklung eines 3-Jahres-
ESG-Target-Plans in Bezug auf die direkten und indirek-
ten CO,-Emissionen und den Energieverbrauch der von
CA Immo gehaltenen Bestandsimmobilien. Auf Grund-
lage dieses 3-Jahres-ESG-Target-Plans werden nunmehr
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jahrliche ESG-Ziele konkretisiert. So auch fiir das Ge-
schéftsjahr 2022, wo die Definition und Kommunikation
von quantitativen Zielen und MafBnahmen, die Evaluie-
rung und Auswahl spezifischer Immobilienzertifikate so-
wie die Sicherstellung, dass unsere Gebédude effizient be-
trieben werden, die Verbesserung des ESG-Ratings und
die Implementierung eines EU-Taxonomie-konformen Be-
richtssystems im Vordergrund stand.

Weitere Informationen zum Vergiitungsmodell sowie
zum Aktienbesitz des Vorstands finden Sie im Vergii-
tungsbericht unter Vergiitungsmodell und Aktienbesitz
auf der Website von CA Immo".

Bekenntnis zur Einhaltung der Corporate Governance

Standards

§ Die Einhaltung der in den Zielmérkten von

CA Immo geltenden gesetzlichen Bestimmungen ist

uns ein besonderes Anliegen. Vorstand und Aufsichtsrat
bekennen sich zum Osterreichischen Corporate Gover-
nance Kodex? und damit zu Transparenz und den
Grundsitzen guter Unternehmensfiithrung. Neben diesem
Kodex und den Vorgaben des Instituts fiir Corporate
Governance der deutschen Immobilienwirtschaft e. V.
(ICG) umfasst gute Unternehmensfithrung auch die Stan-
dards des Internen Kontrollsystems (IKS), ein umfassen-
des Risikomanagement, Compliance und insbesondere
auch die Einhaltung unternehmensinterner Regelungen
zu den Organisations- und Aufsichtspflichten.

Dieser Corporate Governance Bericht steht ebenso auf
der Website des Unternehmens zur Verfiigung®.

COMPLY OR EXPLAIN GEMASS OSTERREICHISCHEM
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

§ Die Regeln und Empfehlungen des Corporate
Governance Kodex in der fiir das Geschaftsjahr
2022 geltenden Fassung (von Jdnner 2021) werden na-
hezu uneingeschriankt umgesetzt. Abweichungen beste-
hen hinsichtlich der C-Regeln Nr. 2 (Entsendungsrecht in
den Aufsichtsrat) und Nr. 45 (Organfunktionen in wettbe-
werbsrelevanten Unternehmen).

C-Regel Nr. 2: Fiir die Ausgestaltung der Aktie gilt das
Prinzip ,,one share — one vote“.

Erkldrung / Begriindung: Die Stammaktien der Gesell-
schaft (106.496.422 Inhaberaktien sowie vier Namensak-
tien) wurden nach dem Prinzip ,,one share — one vote* aus-
gestaltet.

Die seit Griindung der Gesellschaft bestehenden Na-
mensaktien gewdhren das Recht, bis zu vier Aufsichtsrats-
mitglieder zu nominieren. Von diesem Entsendungsrecht
wurde teilweise Gebrauch gemacht, sodass sich der Auf-
sichtsrat aktuell aus zwei von der Hauptversammlung ge-
wihlten sowie zwei mittels Namensaktien entsendeten
Kapitalvertretern und zwei Arbeitnehmervertretern zu-
sammensetzt. Die Ubertragung der Namensaktien ist an
die Zustimmung der Gesellschaft gebunden. Das Gsterrei-
chische Aktiengesetz schiitzt die Mitwirkungsrechte der
Aktionére grundsitzlich durch eine Begrenzung der Ge-
samtzahl der entsandten Mitglieder und ein Abberufungs-
recht bei Vorliegen eines in der Person des entsandten
Mitglieds liegenden wichtigen Grundes. Dies ist allerdings
an eine Beschlussmehrheit von 75% des in der Hauptver-
sammlung vertretenen Grundkapitals gebunden (§ 21 der
Satzung von CA Immo). Es existieren weder Vorzugsak-
tien noch Einschrankungen fiir die ausgegebenen Stamm-
aktien der Gesellschaft. Durch das dsterreichische Uber-
nahmegesetz ist zudem sichergestellt, dass jeder Aktionér
im Falle eines Ubernahmeangebots (Pflichtangebot) den
gleichen Preis fiir seine CA Immo-Aktien erhilt. Uber die
Annahme oder Ablehnung von Ubernahmeangeboten ent-
scheiden allein die Aktionére.

C-Regel Nr. 45: Aufsichtsratsmitglieder diirfen keine Or-
ganfunktion in anderen Gesellschaften wahrnehmen, die
zum Unternehmen im Wettbewerb stehen.

Erkldrung / Begriindung: Geméf} L-Regel Nr. 52 hat die
Hauptversammlung bei der Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern auf die fachliche und personliche Qualifikation
der Kandidaten sowie auf eine im Hinblick auf die Struk-
tur und das Geschéftsfeld der Gesellschaft fachlich ausge-
wogene Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu achten.
Dariiber hinaus sind Aspekte der Diversitdt im Hinblick
auf die Vertretung beider Geschlechter und die Alters-
struktur sowie die Internationalitédt der Mitglieder des
Aufsichtsrats zu berticksichtigen. Durch das ,,Gleichstel-
lungsgesetz von Frauen und Ménnern im Aufsichts-
rat“ wird nunmehr auch eine 30%-Geschlechterquote fiir
Aufsichtsrédte von borsennotierten Aktiengesellschaften
(ab sechs Aufsichtsratsmitgliedern sowie Frauenanteil

! https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/verguetungsmodell-und-aktienbesitz/
2 Der 6sterreichische Corporate Governance Kodex ist auf der Website des Osterreichischen Arbeitskreises fiir Corporate Governance unter www.corporate-

governance.at abrufbar.

3 https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/corporate-governance-bekenntnis/
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von mindestens 20% in der Gesamtbelegschaft) und Ge-
sellschaften mit mehr als 1.000 Beschéftigten sicherge-
stellt. Bei Verletzung dieser Quotenregelung wére die
Aufsichtsratswahl nichtig. Das Gesetz ist seit Anfang
2018 auf Aufsichtsratswahlen anzuwenden. Laufende
Aufsichtsratsmandate bleiben unberiihrt.

Um diese Kriterien gebiindelt mit einem fundierten
Wissen tiber die Immobilienwirtschaft zu erfiillen, wird
in erster Linie auf Personen aus einem dhnlichen Bran-
chenumfeld zuriickgegriffen. Daher ist nicht auszuschlie-
Ben, dass Aufsichtsratsmitglieder zumindest in branchen-
dhnlichen Unternehmen tétig sind. Jedoch haben die zur
Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Personen der
Hauptversammlung neben ihren fachlichen Qualifikatio-
nen auch ihre beruflichen oder vergleichbaren Funktionen
sowie alle Umstdnde darzulegen, welche die Besorgnis ei-
ner Befangenheit begriinden kénnten.

Folgende Mitglieder des Aufsichtsrats bekleiden Organ-
funktionen in branchendhnlichen Unternehmen: Sarah
Broughton, David Smith (beide von Starwood entsandt)
sowie Jeffrey G. Dishner (von der Hauptversammlung ge-
wihlt) nehmen umfassende Managementfunktionen in-
nerhalb der Starwood Capital Group, einem auf globale
Immobilieninvestitionen konzentrierten Finanzinvestor
und gréBter Aktiondr von CA Immo, wahr. Im Geschifts-
jahr 2022 erhohte Starwood Capital Group (iiber ihr Vehi-
kel SOF-11 Klimt CAI S.a r.l.) im Rahmen von borslichen
und auBerborslichen Zukdufen ihre Beteiligung an
CA Immo von rund 57,89% des Grundkapitals auf rund
59,09%. Damit waren zum Bilanzstichtag knapp mehr als
63% der Stimmrechte an der Gesellschaft verbunden. Die
entsprechenden Transaktionen wurden geméB Art. 19
MAR als Geschifte von Personen, die Fiihrungsaufgaben
wahrnehmen, gemeldet und sind unter Directors Dealings
abrufbar?.

Neben zahlreichen Funktionen in Unternehmen mit un-
terschiedlichstem Immobilienfokus ist Torsten Hollstein
Geschiftsfithrer und Griindungsmitglied der CR Holding
GmbH, einem paneuropédischen Berater sowie Asset- und
Investmentmanager mit Fokus auf Gewerbeimmobilien.

Eine vollstdndige Aufzdhlung der Organfunktionen un-
serer Aufsichtsratsmitglieder ist auf der Website des Un-
ternehmens veroffentlicht?.

Externe Governance Evaluierung

Die durch Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft m. b. H. durchgefiihrte Evaluierung der C-Regeln
des Osterreichischen Corporate Governance Kodex fiir
das Geschiftsjahr 2022 ergab, dass die von CA Immo ab-
gegebene Entsprechenserkldarung die Umsetzung der
Empfehlungen des Osterreichischen Corporate Gover-
nance Kodex zutreffend darstellt.

DIE ORGANE VON CA IMMO — FUHRUNGS- UND
AUFSICHTSSTRUKTUR

Die Kompetenzen von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
deren Zusammenarbeit ergeben sich aus dem Gesetz, der
Satzung und den vom Aufsichtsrat verabschiedeten Ge-
schéftsordnungen (samt Geschéftsverteilungsplan fiir den
Vorstand). Die darin definierten zustimmungspflichtigen
Geschifte sowie die Informations- und Berichtspflichten
des Vorstands umfassen sdmtliche Tochtergesellschaften
von CA Immo. Satzung und Geschéftsordnung des Auf-
sichtsrats sind unter Corporate Governance auf der Web-
site des Unternehmens abrufbar?.

Auswahl und Nominierungsprozess von Vorstands-

und Aufsichtsratsmitgliedern

Bei der Auswahl und im Nominierungsprozess von Vor-
stdnden und Aufsichtsrédten folgt CA Immo den Vorgaben
und Empfehlungen des dsterreichischen Corporate Gover-
nance Kodex (OCGK). Der Auswahlprozess erfolgt unter
aktiver Einbindung des gesamten Aufsichtsrats, dem vier
Kapitalvertreter (darunter drei, die dem Mehrheitsaktio-
nar zurechenbar sind) sowie zwei Arbeitnehmervertreter
angehoren. Die an die Hauptversammlung gerichteten Be-
setzungsvorschldge zu frei werdenden Aufsichtsratsman-
daten berticksichtigen regelméBig nicht nur die fachliche
und personliche Qualifikation der Kandidaten, sondern
achten insbesondere auf Diversitdt und eine fachlich aus-
gewogene Zusammensetzung im Aufsichtsrat. Dariiber
hinaus sollen potenzielle Kandidaten die vom Aufsichts-
rat festgelegten Unabhéngigkeitskriterien (C-Regel Nr. 53)
erfilllen und in keiner geschéftlichen oder personlichen
Beziehung zur Gesellschaft oder zu deren Vorstand stehen,
die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und da-
her geeignet ist, das Verhalten des Aufsichtsratsmitglieds
zu beeinflussen. Dartiber hinaus ist man bestrebt, die An-
zahl an Aufsichtsraten, die die Interessen eines Mehr-
heitsaktionérs vertreten, in einem ausgewogenen Verhilt-
nis zum Gesamtaufsichtsrat zu halten.

 https://www.caimmo.com/de/presse/news/directors-dealings/

% https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/organe-der-ca-immo/informationen-zum-aufsichtsrat/#c1686

% https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/
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Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern erfolgt grund-
sétzlich auf Grundlage eines definierten Besetzungsver-
fahrens unter Bedachtnahme auf die zu besetzende Vor-
standsposition sowie die Unternehmensausrichtung und
Unternehmenslage. Wesentliche Auswahlkriterien fiir
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder sind Kenntnisse
und Erfahrungen im gewerblichen Immobiliensektor (ins-
besondere im Bereich Immobilientransaktionen, Asset
Management und Projektentwicklungen), Finanzwesen
(insbesondere Kenntnisse des Kapitalmarktes, Finanzie-
rung, Rechnungswesen, Wirtschaftspriifung, Risikoma-
nagement, Interne Kontrollsysteme), Personalwesen (Per-
sonalmanagement und Vergiitung), Organisation und IT
sowie Kompetenzen in Bezug auf ESG-Themen (Umwelt,
Soziales, Compliance und Recht).

Der Vorstand

Seit 1. Juni 2019 besteht der Vorstand von CA Immo aus
drei Mitgliedern. Mit 1. Jdnner 2022 trat Silvia Schmit-
ten-Walgenbach ihre Funktion als neue Vorstandsvorsit-
zende (CEO) an. Der Aufsichtsrat der CA Immobilien An-
lagen AG und die Vorstandsvorsitzende Silvia Schmitten-
Walgenbach haben sich am 21. Médrz 2023 einvernehmlich
darauf geeinigt, dass der Vertrag von Silvia Schmitten-
Walgenbach mit Ablauf des 31. Mérz 2023 aufgel6st wird.
Die Aufgaben von Frau Schmitten-Walgenbach werden
von den beiden anderen Vorstdnden der CA Immo, Kee-
gan Viscius und Andreas Schillhofer, iibernommen. Fiir
das Erreichen der Ziele der Geschiftspolitik einschlief3-
lich der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie (ESG-
Strategie) ist der Gesamtvorstand verantwortlich; er tréagt
hierfiir die unternehmerische Gesamtverantwortung so-
wohl auf Unternehmens- als auch auf Konzernebene. Un-
abhéngig von einzelnen Vorstands- bzw. Bereichsverant-
wortlichkeiten werden sémtliche Agenden in regelmabBig
stattfindenden Vorstandssitzungen in offener Diskussion
untereinander sowie unter Einbindung der Bereichsver-
antwortlichen abgestimmt. Die Umsetzung der gefassten
Beschliisse wird kontinuierlich iiberwacht. Bei wesentli-
chen Abweichungen von Planwerten wird der Aufsichts-
rat umgehend informiert. Jedes Vorstandsmitglied trdgt —
unbeschadet der Verteilung von Zustdndigkeiten — die
Mitverantwortung fiir die gesamte Geschéftsfiihrung der
Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse

Zum Bilanzstichtag bestand der Aufsichtsrat von
CA Immo aus zwei von der Hauptversammlung gewé&hl-
ten und zwei (von der Hauptaktionédrin SOF-11 Klimt CAI
S.ar.l.) mittels Namensaktien entsendeten Kapitalvertre-
tern sowie zwei Arbeitnehmervertretern. Die durch-
schnittliche Amtsdauer der von der Hauptversammlung

gewdhlten Aufsichtsratsmitglieder belief sich zum Bi-
lanzstichtag auf rund 5,5 Jahre.

Im Oktober 2022 hatten die Aufsichtsratsmitglieder Dr.
Monika Wildner, Michael Stanton und Univ.- Prof. Dr.
Klaus Hirschler der Gesellschaft mitgeteilt, dass sie mit
31. Oktober 2022 aus dem Aufsichtsrat der Gesellschaft
ausscheiden. Weiters hat die Mehrheitsaktionérin der
CA Immobilien Anlagen Aktiengesellschaft, SOF-11 Klimt
CAI S.ar.l., David Smith in den Aufsichtsrat entsandt und
damit von ihrem Entsendungsrecht aus den gehaltenen
Namensaktien Gebrauch gemacht. Herr Smith, Senior Vice
President bei Starwood Capital, folgte auf Laura Rubin,
die von ihrem Mandat abberufen wurde. In weiterer Folge
reduzierte sich die Anzahl der vom Betriebsrat entsandten
Mitglieder auf zwei von urspriinglich vier.

Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, die Geschaftsfithrung
zu liberwachen. Um dies zu gewéhrleisten, hat der Auf-
sichtsrat die Moglichkeit, vom Vorstand sédmtliche Infor-
mationen iiber das Unternehmen oder in Verbindung ste-
hende Konzernunternehmen zu verlangen. Wichtige Ge-
schifte wie Investitionen, Finanzierungen, Betriebs-
schlieBungen oder Beteiligungskdufe diirfen nur mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats getétigt werden. Die Mitglie-
der des Aufsichtsrats unterliegen der gleichen Sorgfalts-
pflicht wie Geschéftsfiithrer oder Vorstdnde, unabhéngig
von ihrer Eigenschaft als Kapital- oder Arbeitnehmerver-
treter. Nicht sorgfdltiges Handeln eines Aufsichtsratsmit-
glieds kann mit einer Haftung fiir dadurch verursachte
Schiden sanktioniert werden. Uber Angelegenheiten von
grundsitzlicher Bedeutung sowie die strategische Aus-
richtung entscheidet der Gesamtaufsichtsrat. Dariiber hin-
aus iibt der Aufsichtsrat seine Aufgaben durch drei fach-
lich qualifizierte Ausschiisse aus.

Der Priifungsausschuss ist fiir die Uberwachung des ge-
samten Rechnungslegungsprozesses, der Jahresabschluss-
bzw. Konzernabschlusspriifung sowie fiir die Uberwa-
chung der Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems, des
Internen Revisionssystems und des Risikomanagements
verantwortlich. Thm obliegt die Priifung des Jahres- und
Konzernabschlusses samt Lageberichten, des Corporate
Governance Berichts sowie des Vorschlags fiir die Ge-
winnverteilung. Zusétzlich priift er die Unabhéngigkeit
des (Konzern-) Abschlusspriifers — insbesondere im Hin-
blick auf fiir die Gesellschaft zusatzlich erbrachte Leistun-
gen (,,Non-audit Services“) — und unterbreitet dem Auf-
sichtsrat Vorschlédge fiir die Auswahl des (Konzern-) Ab-
schlusspriifers. Alle Mitglieder des Priifungsausschusses
gelten aufgrund ihrer beruflichen Tédtigkeit und ihrer Er-
fahrungen als ausgewiesene Finanzexperten.
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Der Vergiitungsausschuss befasst sich regelméBig mit
der Vergiitungspolitik bzw. dem Vergiitungssystem fiir
den Vorstand und evaluiert den der Hauptversammlung
vorzulegenden Vergiitungsbericht. Alle Mitglieder des
Vergiitungsausschusses verfiigen aufgrund ihrer langjdh-
rigen beruflichen Tétigkeit iiber ausreichende Kenntnis
und Erfahrung im Bereich Vergiitung.

Der Prisidialausschuss ist zur Entscheidung in dringen-
den und keinen Aufschub duldenden Angelegenheiten
und MaBnahmen berufen, sofern die Zustimmung des Auf-
sichtsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden kann. Seine
Entscheidungen sind im Anschluss so rasch wie moglich
dem Gesamtaufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen.

Details zu den Aufsichtsratsagenden und Ausschusstt-
igkeiten im Geschéftsjahr 2022 finden Sie im ,,Bericht
des Aufsichtsrats®.

Umgang mit Interessenskonflikten
é,A Weder Vorstands- noch Aufsichtsratsmitglieder diir-
fen bei ihren Entscheidungen eigene Interessen oder
jene ihnen nahestehender Personen oder Unternehmen
verfolgen, die im Widerspruch zu den Interessen oder Ge-
schiftschancen der CA Immo Gruppe stehen. Allfdllige In-
teressenkonflikte sind unverziiglich offen zu legen. Das be-
treffende Mitglied hat sich im Falle widerspriichlicher In-
teressenlagen im Abstimmungsverfahren seiner Stimme zu
enthalten oder die Sitzung bei Behandlung des betreffen-
den Tagesordnungspunktes zu verlassen.

Vorstandsmitglieder diirfen ohne Einwilligung des Auf-
sichtsrats weder ein Unternehmen betreiben bzw. als per-
sonlich haftende Gesellschafter beteiligt sein, noch Auf-
sichtsratsmandate in konzernfremden Unternehmen an-
nehmen. Auch Nebentédtigkeiten von leitenden Angestell-
ten, insbesondere die Ubernahme von Organfunktionen in
konzernfremden Unternehmen, bediirfen der Genehmi-
gung durch den Vorstand.

Samtliche Geschifte zwischen der Gesellschaft und Vor-
standsmitgliedern sowie ihnen nahestehender Personen

oder Unternehmen haben den brancheniiblichen Stan-
dards zu entsprechen und unterliegen der Genehmigung
durch den Aufsichtsrat. Gleiches gilt fiir Vertridge der Ge-
sellschaft mit Mitgliedern des Aufsichtsrats, durch die
sich diese auBerhalb ihrer Tétigkeit im Aufsichtsrat gegen-
iiber der CA Immo Gruppe zu einer Leistung gegen ein
nicht bloB geringfiigiges Entgelt verpflichten (L-Regel Nr.
48) bzw. fiir Vertrdge mit Unternehmen, an denen ein Auf-
sichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Inte-
resse hat. Die Gewdhrung von Krediten des Unternehmens
an Mitglieder des Aufsichtsrats ist der Gesellschaft au3er-
halb ihrer gewthnlichen Geschiftstétigkeit untersagt.

Auch die Mitarbeiter der Gesellschaft haben blofl mogli-
che Interessenkonflikte offenzulegen und mit deren Vor-
gesetzten unter Einbindung der fiir Compliance zustdndi-
gen Abteilung den weiteren Fortgang des Geschifts abzu-
stimmen.

Mehrheit der Kapitalvertreter unabhingig

Gemadl den vom Aufsichtsrat festgelegten Unabhén-
gigkeitskriterien (C-Regel Nr. 53) ist ein Aufsichts-
ratsmitglied unabhéngig, wenn es in keiner geschéftlichen
oder personlichen Beziehung zur Gesellschaft oder zu de-
ren Vorstand steht, die einen materiellen Interessenkon-
flikt begriindet und daher geeignet ist, das Verhalten des
Aufsichtsratsmitglieds zu beeinflussen.

Alle Kapitalvertreter im Aufsichtsrat haben ihre Unab-
héngigkeit gemil C-Regel Nr. 53 und damit die Erfiillung
sdmtlicher Unabhédngigkeitskriterien erkldrt. Bis auf Sa-
rah Broughton, David Smith sowie Jeffrey G. Dishner er-
fiillen alle Aufsichtsrdte die Kriterien gemédll G-Regel Nr.
54 und vertreten keine Interessen eines Anteilseigners
mit mehr als 10% (Starwood Capital Group). Einzelne
Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen jedoch Funktionen
in nahestehenden Gesellschaften oder branchendhnlichen
Organisationen wahr, die potenziell Interessenkonflikte
auslosen konnten. Details hierzu finden Sie in den ,,Rela-
ted Party Disclosures” im Konzernanhang sowie in den
Erlduterungen (,,Comply or Explain“ zu C-Regel Nr. 45).

AKTUELLE ZUSAMMENSETZUNG DER AUSSCHUSSE

Priifungsausschuss Vergiitungsausschuss

Sarah Broughton, Vorsitzende Torsten Hollstein, Vorsitzender

David Smith Jeffrey Dishner

Sebastian Obermair? David Smith

1 Arbeitnehmervertreter

Priisidialausschuss

Torsten Hollstein, Vorsitzender

David Smith

Georg Edinger?
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UNABHANGIGKEIT VON AUFSICHTSRAT UND AUSSCHUSSENY

in % Gesamtaufsichtsrat Priift hu Vergiitung I Prisidial hu
Gewihlte Kapitalvertreter 33% 0% 67% 33%
Entsendete Kapitalvertreter 33% 67% 33% 33%
Arbeitnehmervertreter 33% 33% 0% 33%
Unabhiingige 100% 100% 100% 100%
Kapitalvertreter C-Regel 53

Unabhiingige 25% 0% 33% 33%
Kapitalvertreter C-Regel 54

UInformationen, welche Aufsichtsratsmitglieder von CA Immo als unabhingig gelten, finden Sie im Kapitel ,,Aufsichtsrat®.

Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

Aus dem Betriebsrat wurden zwei Arbeitnehmervertre-
ter in den Aufsichtsrat entsendet. Auch wenn die Be-
triebsrdte aufgrund der Drittelparitdt zahlenméBig immer
unterlegen sind, ermoglicht ihnen ihre Tétigkeit im Auf-
sichtsrat einen rascheren und umfassenderen Zugang zu
wichtigen Informationen iiber das Unternehmensgesche-
hen bzw. ein Mitspracherecht bei wesentlichen Unter-
nehmensentscheidungen. Der Betriebsrat hat auch die
Maoglichkeit, in direkten Dialog mit Eigentiimervertretern
zu gelangen, um die Eigentiimer iiber eventuelle Prob-
leme der Geschiftsfithrung direkt zu informieren.

Mitbestimmung der Aktionéire

Die Rechte und Pflichten der Aktionére ergeben sich
zum einen aus dem Aktiengesetz (AktG) und zum ande-
ren aus der Satzung von CA Immo. Die wichtigsten
Rechte der Aktionére sind das Recht auf Gewinnbeteili-
gung und das Teilnahmerecht

an der Hauptversammlung mit dem damit verbundenen
Stimmrecht sowie das Recht, eine Ergdnzung der Tages-
ordnung zu verlangen und Antrdge an die Hauptver-
sammlung zu richten.

Dank ihres Stimmrechts konnen die Aktionére nicht
nur iiber die Verwendung des Unternehmensgewinns ent-
scheiden, sondern auch auf die Entlastung des Vorstands
und des Aufsichtsrats, deren Vergiitungssystematik oder
auf die zukiinftige Unternehmensausrichtung — indem sie
beispielsweise Ubernahmen oder KapitalmaBnahmen ge-
nehmigen — Einfluss nehmen. Ein weiteres Recht ist das
Auskunftsrecht: Jeder Aktionédr hat das Recht, tiber alle
wichtigen Angelegenheiten der Aktiengesellschaft infor-
miert zu werden. Weitere Informationen iiber die Rechte

der Aktiondre in Bezug auf die Hauptversammlung sind
unter dem Bereich Hauptversammlung auf der Website
des Unternehmens ver6ffentlicht. ¥

UNTERNEHMENSETHIK & COMPLIANCE PROGRAMM

é,A Unternehmensethik und Compliance sind zentrale
Bausteine guter Unternehmensfithrung und Grund-
voraussetzung fiir einen nachhaltigen Unternehmenser-
folg. Daher ist es uns enorm wichtig, auf allen Organisati-
onsebenen eine Kultur der Integritdt zu schaffen. Fiir
CA Immo ist Compliance ein Instrument der Risikovor-
sorge und schafft den Rahmen fiir unternehmerisches
Handeln. Dies schlédgt sich auch im Risikomanagement
nieder, wo im Rahmen einer jahrlichen Risikoevaluie-
rung u. a. Ethik- und Compliance-Risiken identifiziert,
bewertet und entsprechende MaBnahmen zur Gegensteu-
erung gesetzt werden.

Das Compliance Management System von CA Immo ba-
siert auf den Sdulen: Préavention, Identifikation, Kommu-
nikation und Intervention. Mit unserer Compliance-Stra-
tegie soll integres Verhalten nachhaltig in der Unterneh-
menskultur verankert werden. Dazu gehort, sich an Ge-
setze und interne Regeln zu halten, aber auch ethische
Grundwerte zu respektieren und nachhaltig zu handeln.
Integres Verhalten sowie ein fairer Umgang mit Ge-
schéftspartnern sind fiir CA Immo die Basis fiir gute Ge-
schiéfte. Der Verhaltenskodex von CA Immo ist auf unse-
rer Website veroffentlicht?. Dieser ist fiir alle Organe,
Mitarbeiter und Vertragspartner (z. B. Architekten, Bau-
unternehmen, Makler und andere Dienstleister im Ver-
mietungsgeschéft bzw. auch Joint-Venture-Partner) ver-
bindlich. Er enthélt insbesondere Regelungen zum geset-

U https://www.caimmo.com/de/investor-relations/hauptversammlung/

2 https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/unsere-werte/
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zeskonformen Verhalten, zum Umgang mit Geschéftspart-
nern und Dritten, zum Umgang mit Firmeneinrichtungen
und vertraulichen Informationen, zur Vermeidung von
Interessenkonflikten, etc. Weiters enthilt er Informatio-
nen zum Umgang mit Beschwerden sowie mit Hinweisen
auf VerstoBe gegen den Verhaltenskodex und andere fiir
CA Immo verbindliche Vorschriften.

Unsere Werte sollen von allen Mitarbeitern gemeinsam
getragen und konsequent gelebt werden. Hierzu dienen
u. a. die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Un-
ternehmensethik- und Compliance Programms, unserer
Schulungskonzepte, die Verankerung von Compliance in
den Geschiftsprozessen sowie eine zielgruppengerechte
Kommunikation. Compliance soll aber auch die unter-
nehmerische Risikobereitschaft fordern, indem sie einen
klaren Rahmen fiir die Ubernahme von berechenbaren
unternehmerischen Risiken schafft. VerstoBe gegen
Rechtsvorschriften und interne Regeln sind weder recht-
lich noch mit unserem Compliance-Verstdndnis verein-
bar und werden, sofern erforderlich, konsequent und an-
gemessen sanktioniert.

Compliance Organisation, Training und Kommunikation

é,A Samtliche Compliance- und Governance-Themen
des Konzerns sind in der Abteilung ,,Corporate

Office” gebiindelt. Diese tibernimmt in enger Koordination
mit den Bereichen Risikomanagement und Interne Revi-
sion eine beratende, koordinierende und konsolidierende
Funktion. Sie berichtet direkt an den CEO (bzw. den Ge-
samtvorstand) und den Aufsichtsrat bzw. dessen Priifungs-
ausschuss. Die inhaltliche Compliance-Verantwortung ver-
bleibt dabei bei den jeweils zustdndigen Konzernbereichs-
leitern. Corporate Office koordiniert das Compliance Ma-
nagement System, entwickelt das Ethik- und Compliance-
Programm auf Basis von identifizierten branchentypischen
Compliance-Risiken, erstellt Richtlinien bzw. Policies oder
berét hierzu, nimmt Hinweise und Beschwerden — auch
anonym — entgegen und leitet unter Einbindung der Inter-
nen Revision oder externer Berater die Aufkldrung von
Compliance-Themen. Wir ermutigen unsere Mitarbeiter,
Bedenken und Missstidnde aufzuzeigen, um frithzeitig ge-
gensteuern zu konnen. Dazu gehort auch, Missstinde und
eingeleitete Mafinahmen transparent innerhalb der Organi-
sation zu kommunizieren. Dariiber hinaus werden regel-
miBig SchulungsmaBnahmen fiir Organe und Mitarbeiter
von CA Immo durchgefiihrt. Die jahrlichen Compliance
Trainings umfassen alle Aspekte unseres Wertemanage-
ments (insbesondere Anti-Korruption, Wettbewerbs- und
Kartellrecht, Auftragsvergaben, Kapitalmarkt-Compliance
sowie Vorgaben fiir die Finanzberichterstattung, Umgang

mit Geschenken und Spenden bzw. Interessenskonflikten,
etc). Diese verpflichtenden Schulungen werden als Onli-
netraining wie auch als Prasenzschulung angeboten.

Fiir uns sind eine offene und transparente Informa-

tion sowie Kommunikation im Sinne der Bewusst-
seinsbildung unserer Mitarbeiter fiir Nachhaltigkeitsthe-
men gleichermaBen wie eine funktionierende Compli-
ance unabdingbar. Weitere Informationen zu unseren
strategischen Nachhaltigkeitsinitiativen finden Sie im
ESG-Bericht.

Compliance-Schwerpunkte

Auch in 2022 war unsere Compliance-Agenda von der
kontinuierlichen Beratung, Sicherstellung und Uberwa-
chung hinsichtlich der regelkonformen Ausfithrung unse-
rer internen Arbeitsprozesse gepréagt. Dartiber hinaus
wurden die Implementierung von neuen ESG-Standards
—und hier insbesondere die Ausgestaltung unserer ESG-
Anforderungen an Lieferanten und sonstige Dienstleister
— sowie die Adaptierung unserer internen Richtlinien um
ESG-Themen, zahlreiche bilaterale Beratungsgespréche zu
Compliance- und Governance-Themen, internen Prozessen
und Richtlinien sowie die kontinuierliche Uberwachung
der Einhaltung unserer internen Richtlinien in den Fokus
der Compliance-Aktivitdten gestellt. Fiir neue Mitarbeiter
fanden quartalsweise verpflichtende Compliance-Schu-
lungen statt.

Politik zu Bestechung und Korruption:
Korruptionsprévention
CA Immo lehnt jegliche Form von Bestechung und

§ Korruption ab und hat hierfiir im Rahmen ihres
Verhaltenskodex verbindliche Leitsitze definiert (,,Zero
Tolerance”). Korruption definieren wir, auch in Anleh-
nung an Transparency International, als Missbrauch von
anvertrauter Macht zum privaten Nutzen oder Vorteil. Be-
stechung begeht, wer Geld, ein Geschenk oder andere
Vorteile anbietet, verspricht, gibt oder entgegennimmt als
Anreiz oder Belohnung fiir eine illegale, unethische oder
unangemessene Handlung oder einen Vertrauensbruch.

Demnach sind Handlungen und Entscheidungen fiir

CA Immo stets frei von jedem Anschein eines Interessen-
konfliktes nach angemessenen, sachlichen und wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten zu treffen. Korrupte Ge-
schiftspraktiken durch Mitarbeiter oder externe Dienst-
leister werden nicht geduldet. Bereits der Anschein von
korrupten Geschéftspraktiken ist zu vermeiden. Als Leit-
satz gilt: Wir leisten keine Zahlungen oder gewéhren
sonstige geldwerte Vorteile und nehmen keine Zahlungen
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an, um gegen (wettbewerbs-) rechtliche Bestimmungen
geschiftliche Vorteile zu erlangen. Dies gilt gegeniiber
Geschiftspartnern ebenso wie gegeniiber Behorden und
deren Mitarbeitern. Zuwendungen an politische Parteien,
politische Exponenten und Religionsgemeinschaften
(Spenden, Sachzuwendungen, etc.) sowie Geldgeschenke
oder unberechtigte Zahlungen an Geschéftspartner oder
Behorden sind strengstens untersagt und werden als (Ver-
such der) Bestechung gewertet.

Dariiber hinaus diirfen Mitarbeiter grundsétzlich keine
sozial- oder wertinaddquaten Geschenke annehmen oder
anbieten. Strikt untersagt ist das Anbieten, Versprechen
bzw. in Aussicht stellen oder Gewéhren von Geld oder
Sachzuwendungen gleich welcher Art an Amtstrdger und
politische Exponenten. CA Immo hat im Rahmen des
Programms zur Bekdmpfung von Bestechung und Kor-
ruption fiir ihre Mitarbeiter u. a. eine detaillierte Ge-
schenke- und Spendenrichtlinie erlassen, aus der hervor-
geht, welche Zuwendungen in welchem Ausmaf zuléssig
bzw. verboten sind.

Uber getroffene MaBnahmen zur Bekdmpfung von Be-
stechung und Korruption wird der Aufsichtsrat bzw. der
Priifungsausschuss zumindest einmal jahrlich informiert.
Die Priifung korruptionsrelevanter Sachverhalte erfolgt
auf Basis des vom Priifungsausschuss verabschiedeten
Revisionsplans oder aufgrund von Sonderpriifungsauftra-
gen des Vorstands, Priifungsausschusses oder Gesamtauf-
sichtsrats. Samtliche operativ tdtigen Konzerngesellschaf-
ten werden in regelméBigem Turnus auf Korruptionsrisi-
ken tberpriift.

Bekidmpfung von Geldwische und

Terrorismusfinanzierung

§ Zu einer ordnungsgemalen Geschéftspolitik gehort,

den Missbrauch des Finanzsystems durch Verschlei-

erung und Verschiebung von Vermogenswerten illegaler
Herkunft sowie eine Finanzierung von Terrorismus zu ver-
hindern. CA Immo unterstiitzt die Bekdmpfung von Geld-
wische und Terrorismusfinanzierung und hat intern eine
Geldwischerichtlinie (inkl. konkreter Mainahmen) zur
Verhinderung derartiger krimineller Aktivitdten erlassen.

Nachhaltige Beschaffung und Lieferkette (Supply
Chain Governance)
Wir sind uns der Auswirkungen auf Umwelt und
Gesellschaft iiber unsere gesamte Wertschépfungs-
kette hinweg bewusst — ebenso wie der Verantwortung,
die CA Immo als Projektentwickler, Bauherr, Investor,
Vermieter, Arbeitgeber und Auftraggeber hat. Als eines

der fiithrenden Unternehmen in der europdischen Immo-
bilienwirtschaft bekennen wir uns in unserem Einfluss-
bereich zu Nachhaltigkeit im weitesten Sinne. Die Ein-
haltung verschiedenster Anforderungen und freiwilliger
Standards im Bereich Governance, Umwelt und Soziales
sind fiir uns, unsere Auftragnehmer und Lieferanten,
iiber unsere gesamte Lieferkette hinweg seit langem ver-
bindlich.

Bereits im Rahmen des Vergabeprozesses verpflichten
wir unsere Auftragnehmer und Lieferanten (Anbieter) zur
Anerkennung und Einhaltung unseres Code of Ethics und
des Code of Conduct sowie der von uns definierten Gover-
nance-, Sozial- und Umweltstandards. CA Immo priift
ihre Geschéftspartner — insbesondere auch Bauunterneh-
men — im Rahmen des Vergabeprozesses nicht nur hin-
sichtlich ihrer fachlichen Qualifikation und wirtschaftli-
chen Situation, sondern auch im Hinblick auf soziale As-
pekte. Im Rahmen einer Third-Party-Compliance-Uber-
prifung wird mittels Fragebogen und Einsatz von Unter-
nehmens- und Risikodatenbanken fiir unerwiinschte
Nachrichten, Sanktionen, Watchlists, etc. auch die Einhal-
tung von Governance-, Sozial- und Umweltstandards an-
gefragt bzw. tiberpriift und in Vergabeprozessen bertick-
sichtigt.

Im Bereich Governance achten wir speziell auf die Ein-
haltung von Gesetzen sowie unserer internen Vorgaben
fiir Vertragspartner beispielsweise in Bezug auf Unterneh-
mensethik, Sicherstellung der Compliance und MafBnah-
men zur Bekdmpfung von Korruption, Geldwédsche und
Terrorismusfinanzierung. Im Sozialbereich liegen unsere
strategischen Schwerpunkte insbesondere auf den The-
men Einhaltung von Menschenrechten, Gesundheit & Si-
cherheit, Beschiftigung & Arbeitsbedingungen sowie so-
ziale Aspekte einer nachhaltigen Stadtquartiersentwick-
lung. Bei Baudienstleistungen verpflichtet und tiberpriift
CA Immo ihre Auftragnehmer beispielsweise auf die Ein-
haltung gesetzlicher Regelungen zu Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Arbeitsstétten- bzw. Arbeitszeitregelungen
sowie tarifvertraglicher Vereinbarungen. Unser Beschaf-
fungsprozess stellt zudem sicher, dass die hohen 6kologi-
schen Anforderungen gemdll dem jeweils fiir das projek-
tierte Gebdude vorgesehenen Zertifizierungsstandard ein-
gehalten werden. Unsere Bau-Dienstleister verpflichten
wir u. a. zur Einhaltung der Nachhaltigkeitsstandards ge-
mab DGNB Gold oder LEED Gold (z. B. Materialdeklara-
tion, Arbeitnehmerschutz).
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Details zu diesen Standards sowie den hiermit verbun-
denen Kontrollmechanismen finden sich in der CA Immo
Vergaberichtlinie, die auf unserer Website abrufbar ist".

Whistleblower Programm

Insbesondere seit Verabschiedung der EU-Whist-

leblower-Richtlinie im Dezember 2019 und deren
Umsetzung durch das HinweisgeberInnenschutzgesetz
sowie weitere begleitende Gesetzesdnderungen hat der
Schutz von Hinweisgebern betrdchtlich an Bedeutung ge-
wonnen. CA Immo sieht im Schutz von Hinweisgebern
vor Repressalien nicht eine bloBe regulatorische Ver-
pflichtung, sondern vielmehr einen Anspruch an eine
ethische und nachhaltige Unternehmenskultur.

Das individuelle Recht auf freie Meinungsédufierung
schliefit fir uns das Recht ein, auf Missstande hinzuwei-
sen. Um verantwortungsbewusstes Whistleblowing und
einen angemessenen Schutz von Hinweisgebern zu for-
dern, orientiert sich CA Immo an den internationalen
Grundsitzen bzw. dem Best-Practice-Leitfaden von Trans-
parency International. Diese Grundsétze wurden in einer
mit dem Betriebsrat von CA Immo geschlossenen Be-
triebsvereinbarung verankert und regeln insbesondere:

—das Meldeverfahren (Zustidndigkeiten fiir die Bearbei-
tung von Meldungen, Vorgehen bei Interessenskonflik-
ten, Dokumentationserfordernisse, zeitnahe Unterrich-
tung des Hinweisgebers tiber getroffene Maflinahmen);

—die Art der Meldekanile (elektronisches Meldesystem);

—den Schutz der Vertraulichkeit der Identitdt von Hin-
weisgebern auch bei Nichtinanspruchnahme der anony-
men Meldemdoglichkeit sowie DSGVO-Konformitt;

—das Verbot von Repressalien;

—den Schutz von Betroffenen;

—die Qualifikation und Schulung der fiir die Bearbeitung
zustdndigen Mitarbeiter, etc.

Um sicherzustellen, dass Whistleblower angemessen
vor Vergeltungsmafinahmen geschiitzt werden und um
ihnen potenzielle Meldungen zu erleichtern, hat
CA Immo bereits im Jahr 2018 das urspriinglich beste-
hende Ombudsmannsystem durch ein webbasiertes Hin-
weisgebersystem ersetzt. Dieses System ermdglicht so-
wohl Mitarbeitern als auch externen Dritten, Missstdnde
anonym und in den Sprachen jener Lénder, in denen
CA Immo aktiv ist, zu melden. Mitarbeiter werden aktiv
iiber ihre Melde-/Beschwerdemdglichkeiten und ihre
Rechte als Hinweisgeber aufgeklart. CA Immo sieht darin

die Chance, Risiken friithzeitig zu erkennen und so Sank-
tionen, Strafzahlungen und Reputationsschdden abwen-
den zu kénnen. Zusitzlich stehen intern die Rechtsabtei-
lung sowie Compliance fiir Beratungsgespréche bereit.
Die Hinweisgeberplattform kann iiber die Website von
CA Immo abgerufen werden?. Auch Geschiftspartner
werden aktiv auf diese Moglichkeit hingewiesen.

Unsere Haltung zu Steuern und Abgaben (Tax
Compliance & Disclosure)
é,A Wir bekennen uns zur Einhaltung der Steuerver-
pflichtungen und sind im Rahmen der Steuerricht-
linien des CA Immo Konzerns titig. Die CA Immo
Gruppe ist aktuell in Osterreich, Deutschland, Polen,
Tschechien, Ungarn, Serbien, der Schweiz und den Nie-
derlanden steuerpflichtig. Dazu zdhlen u. a. die Koérper-
schaftsteuer, die Umsatzsteuer, die Sozialversicherung
fiir Arbeitgeber, die Gewerbesteuer, die Klimawandelab-
gabe und die Grundsteuer. Tax Compliance bedeutet fiir
die CA Immo Gruppe, zur richtigen Zeit den richtigen
Steuerbetrag zu zahlen, korrekte Steuererkldrungen abzu-
geben und gleichzeitig die seitens des Gesetzgebers vor-
gegebenen Wahlrechte und bestehenden Gestaltungsalter-
nativen im Sinne der steuerlichen Optimierung auszu-
iiben. Die Strategie ist auf unsere internen Steuerrichtli-
nien abgestimmt und wird vom Gesamtvorstand geneh-
migt bzw. verantwortet und vom Aufsichtsrat bzw. sei-
nem Priifungsausschuss tiberwacht.

Bei der Strukturierung unserer Geschiftsaktivitdten be-
riicksichtigen wir eine Reihe von Faktoren, darunter auch
die Steuergesetze der Lander, in denen wir tdtig sind. Wir
nehmen bei der Auslegung der Steuergesetze keine unan-
gemessene Haltung ein und sind bestrebt, sowohl nach
dem Wortlaut als auch nach der Intention der lokalen Ge-
setze zu handeln.

Wir halten uns an unsere Steuerrichtlinien und betrei-
ben keine aggressive Steuerplanung. Wir beteiligen uns
auch nicht an kiinstlichen Steuervermeidungsprogram-
men, um unsere Steuerschuld in den jeweiligen Landern
zu reduzieren. Sofern gesetzlich erforderlich, werden
Meldungen im Zusammenhang mit geplanten Strukturie-
rungen vorgenommen (DAC 6). Jegliche Steuerplanung,
die wir vornehmen, hat kommerzielle und wirtschaftli-
che Substanz. Dabei beriicksichtigen wir die potenziellen
Auswirkungen auf unseren Ruf und unsere iibergeordne-
ten Ziele und Werte.

Y https://www.caimmo.com/de/investor-relations/corporate-governance/unsere-werte/

% https://www.caimmo.com/de/investor-relations/hinweisgebersystem/whistleblower/



CORPORATE GOVERNANCE

Der Umfang wie auch die Komplexitit unseres Ge-
schéfts und damit das Volumen unserer Steuerverpflich-
tungen bedeuten, dass zwangsldufig auch Risiken entste-
hen konnen. Wir stellen sicher, dass potenzielle Risiken
identifiziert, bewertet und proaktiv gemanagt werden,
um den Steuerrichtlinien jedenfalls zu entsprechen.

Bei bestimmten Transaktionen oder Strukturierungen,
die ein hohes Mal an Unsicherheit oder Komplexitit auf-
weisen, holen wir externen Rat ein, um Risiken zu redu-
zieren. Auf der Grundlage des Engagements und der Ex-
pertise unserer Steuerteams setzten wir auch bei all unse-
ren Handlungen in Bezug auf Steuerangelegenheiten pro-
fessionelle Sorgfalt um.

Bei Meinungsverschiedenheiten mit Steuerbehérden be-
mithen wir uns um eine ziigige Beilegung von Differen-
zen, indem wir Fragen moglichst vollstdndig und genau
beantworten und einen offenen Dialog fiihren. Unser Ziel
ist es, als Steuerzahler mit geringem Risiko und gutem
Ruf zu gelten.

DIVERSITY & INCLUSION PROGRAMM

CA Immo ist in zahlreichen Landern unterschiedli-

cher Sprache und Kultur tdtig und anerkennt die ge-
sellschaftliche Vielfalt sowie die Rechte jedes Einzelnen.
Wir sind stets bemiiht, die Vielfalt innerhalb des Unterneh-
mens zu férdern. Mitarbeitern wird jener Raum gegeben,
der ihnen die Ausschépfung ihres vollen Potenzials er-
moglicht, um so auBergewohnliche Ergebnisse fiir Kunden
und Gesellschaft zu erzielen. Wir sind bestrebt, Arbeits-
plétze frei von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
sexueller Orientierung, Familienstand, regionaler oder so-
zialer Herkunft, Rasse, Hautfarbe, Religion, Weltanschau-
ung, Alter, ethnischer Zugehorigkeit, Beeintrdchtigungen
jedweder Art oder aus anderen Griinden zu schaffen.
CA Immo toleriert kein respektloses oder unangemessenes
Verhalten sowie keinerlei unfaire Behandlung jeglicher
Form. Beldstigungen sind fiir uns inakzeptabel.

CA Immo respektiert die Rechte, Interessen und Bediirf-
nisse der Mitarbeiter und achtet auf deren Individualitét,
um eine entsprechende Gleichbehandlung und Chancen-
gleichheit herzustellen. In diesem Sinne verpflichtet sich
CA Immo in ihrer Corporate Social Responsibility
(“CSR”) Richtlinie zu einem fairen und respektvollen
Umgang mit ihren Mitarbeitern. Parallel dazu sind die
CA Immo Mitarbeiter zu einem respektvollen und fairen
Verhalten untereinander und gegeniiber Dritten (Bewer-
ber, Dienstleister, Vertragspartner, etc.) angehalten.

Unsere Programme und MaBnahmen zum Thema Diver-
sity & Inclusion sind im ESG-Bericht dargestellt.
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Zielsetzungen dar, die von der Gesellschaft auf Basis aller zum Layout: Susanne Steinbock, Cornelia Altrichter

jetzigen Zeitpunkt zur Verfiigung stehenden Informationen getroffen Gestaltung: The Gentlemen Creatives GmbH

wurden. Sollten die den Prognosen zugrundeliegenden Annahmen Photos: Andreas Hofer, Studio Huger

nicht eintreffen, Zielsetzungen nicht erreicht werden oder Risiken — Produktion: 08/16

wie die im Risikobericht angesprochenen — eintreten, so kénnen die Inhouse produziert mit firesys

tatsdchlichen Ergebnisse von den zurzeit erwarteten Ergebnissen
abweichen. Mit diesem Geschiiftsbericht ist keine Empfehlung zum
Kauf oder Verkauf von Aktien der CA Immobilien Anlagen AG
verbunden.

Wir bitten um Verstdndnis dafiir, dass bei der Textierung dieses Geschiftsberichts gendergerechte Schreibweisen nicht beriicksichtigt werden
konnten, um den durchgéngigen Lesefluss in komplexen Wirtschaftsmaterien nicht zu gefihrden.

Der Geschiéftsbericht ist auf Impact Climate Paper CO2-neutralem Papier gedruckt, das zu 100% aus Altstoffen besteht.

cn

carbon neutral

Uy 1208

21






	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite



