KONZERNLAGEBERICHT

STRATEGISCHE FOKUSBEREICHE IM KONTEXT INTERNATIONALER NACHHALTIGKEITS-INITIATIVEN

Fokusbereich

Klima & Energie

Nachhaltige Beschaffung &
Lieferkette

Ressourcenschonung &
Kreislaufwirtschaft

®

Nachhaltige
Stadtquartiersentwicklung

@B

Unternehmensethik,
Corporate Governance &

Compliance

@

Gesundheit, Sicherheit &
Wellbeing

Beschreibung

Wir wollen einen Beitrag dazu leisten, die globale
Klimaerwdrmung auf 1,5° Gelsius zu begrenzen. Deshalb haben
wir uns das Ziel gesetzt, den Energieverbrauch und CO.-
Footprint im Bau und Betrieb unserer Gebdude zu reduzieren
und die Resilienz unseres Portfolios gegeniiber Klimarisiken zu
erhohen. Durch Sensibilisierung unserer Mieter, Mitarbeiter
und Lieferanten wollen wir klima- und umweltfreundliches

Verhalten im Rahmen unseres Einflussbereichs férdern.

Wir entwickeln Biiroimmobilien ausschliefilich nach hohen
Nachhaltigkeitsstandards. Die Einhaltung der damit
verbundenen Anforderungen an nachhaltige Beschaffung
stellen wir iiber vielfdltige Umwelt- und Sozialauflagen fiir

Auftragnehmer und Lieferanten auch in der Lieferkette sicher.

Wir setzen auf Initiativen, die zu reduziertem
Ressourcenverbrauch, der Wiederverwendung und dem
Recycling von Materialien und Abfall bei Bau, Betrieb und

Sanierung von Gebduden beitragen.

Wir sind spezialisiert auf die umweltschonende Revitalisierung
von innerstddtischen Altstandorten (Brownfield Development).
Dabei achten wir auf den Schutz der Biodiversitdt und schaffen
gemischt genutzte Stadtquartiere mit nachhaltiger Infrastruktur
und hoher Lebensqualitit, die attraktiv, integrativ und

zugénglich sind.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und Compliance
mit sozial-, umwelt- und wirtschaftsrelevanten Vorgaben sind
Basis unserer Geschiftstétigkeit. Wir verpflichten uns dazu,
Arbeitnehmerrechte zu starken, Menschenrechtsverletzungen
vorzubeugen und agieren in unserem gesamten Einflussbereich
nach den Grundsétzen der Nichtdiskriminierung,
Chancengleichheit und Zero Tolerance gegeniiber Korruption

und Bestechung.

Wir schaffen sichere, gesundheitsfordernde und attraktive
Arbeitsumgebungen fiir Mieter und Dienstleister sowie
Mitarbeiter — sowohl in unseren Gebduden als auch auf den
Baustellen. Wir fordern unsere Mitarbeiter und achten auf

deren Bediirfnisse, Gesundheit und Individualitat.

Schwerpunktthemen
der EU-Taxonomie-

Verordnung

—Einddmmung des Kli-

mawandels

— Anpassung an den Kli-

mawandel

i Vermeidung und Ver-
minderung von Um-
weltverschmutzung

i Verantwortung fiir die

Lieferkette

— Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft

— Nachhaltige Nutzung
und Schutz der Wasser-

und Meeresressourcen

+ Schutz und Wiederher-
stellung der biologi-
schen Vielfalt und der
Okosysteme

- Menschenrechte
- Arbeitnehmerrechte
— Bekdmpfung von

Korruption
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CA Immo Nachhaltigkeitsagenda

Unsere Agenda fiir einen nachhaltigen Geschiftsbetrieb
fasst alle aktuellen wesentlichen Unternehmensziele und
Prinzipien im ESG-Kontext zusammen. Mit diesem Pro-
gramm will CA Immo aktiv zur Erreichung der von der

Européischen Union definierten Klima- und Umweltziele
(Klimaneutralitat bis 2050) und dem allgemeinen Uber-
gang zu einer nachhaltigen Wirtschaft beitragen. Die
MaBnahmen zur Zielerreichung und deren aktueller Sta-
tus sind in den einzelnen Kapiteln im Detail beschrieben.

CA IMMO AGENDA FUR NACHHALTIGEN GESCHAFTSBETRIEB

Ziele & Prinzipien

Zielerreichung 2022

Fokusbereich Klima & Energie

—Reduktion der CO:-Emissionsintensitédt des Bestandsportfolios um
50% bis 2030 (Basisjahr 2019, Scope 1+2 Emissionen)

2019-2021: —49%
(2019-2022e": =56%)

—Reduktion der Energieintensitdt des Bestandsportfolios um 15% bis
2025 (Basisjahr 2019, vom Vermieter beschaffte Energie)

: 2019-2021: -19%
: (2019-2022e": —18%)

—Alle ab 2022 gestarteten Neubauprojekte haben einen jdhrlichen En-
denergiebedarf von max. 100 kWh/m? (Projekte, die nach 2025 abge-
schlossen werden) bzw. max. 80 kWh/m? (Projekte, die nach 2030
abgeschlossen werden)

Der Design Brief fiir alle derzeit geplanten Projekte
berticksichtigt diese Schwellenwerte

—Alle ab 2022 gestarteten Neubauprojekte erfiillen die technischen
Screening-Kriterien (TSC) der EU-Taxonomie fiir das Umweltziel
Klimaschutz gemdfB den wirtschaftlichen Aktivitdten 7.1 und 7.7

: EU Taxonomie-Checks werden fiir die aktuell lau-
: fenden Projekte umgesetzt. In den Projektanforde-
: rungen fiir Neubauprojekte ist die Einhaltung der
: TSC 7.1 und 7.7 inkludiert

—Alle ab 2022 gestarteten Neubauprojekte werden einer Lebenszyk-

bundenen COz-Emissionen (embodied carbon) unterzogen

: In allen Neubauprojekten werden projektbeglei-

lusanalyse (Life Cycle Assessment, LCA) zur Nachverfolgung von ge- tend LCAs erstellt

—Alle Neubauprojekte, die ab 2030 fertiggestellt werden, sind klima-
neutral im Betrieb (net zero carbon)

i In der Planungsphase werden entsprechende MaB-
i nahmen berticksichtigt

—Klimaneutralitat bis 2050

i 2022: 100% Strombezug aus erneuerbaren Energie-
i quellen im Gebdudebetrieb

Fokusbereich Nachhaltige Beschaffung & Lieferkette

—Sozial- und Umweltauflagen in der CA Immo-Vergaberichtlinie

Vertragspartner werden mittels Vertragsklauseln
zur Einhaltung von Sozial-, Umwelt- und Gover-
nance-Standards verpflichtet

Fokusbereich Ressourcenschonung & Kreislaufwirtschaft

—Fiir alle ab 2022 gestarteten Neubauprojekte wird ein Materialpass
erstellt, um den Beitrag zur Kreislaufwirtschaft zu erh6hen

Ein Materialpass fiir das Bauprojekt Upbeat ist in
Vorbereitung

—Erh6hung des Anteils an recyceltem/ wiederverwertbaren Abfall

: Recyclingquote 2021: 26% (2020: 21%)

—Reduktion des Wasserverbrauchs

: Wasserverbrauch im Vergleich der Jahre 2021 zu
i 2020 lag bei —31%

Y Die Energieverbrauchs- und Emissionswerte fiir 2022 sind vorldufige Schétzwerte, da die Verbrauchsdaten fiir dieses Jahr zum Berichtszeitpunkt noch
nicht vollstiandig vorlagen. Angaben zum Hochrechnungsmodus finden Sie im ESG Anhang.
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Ziele & Prinzipien Zielerreichung 2022

Fokusbereich Nachhaltige Stadtquartiersentwicklung
—Zertifizierungsrate von mind. 70% im Bestandsportfolio (DGNB, Zertifizierungsquote 2022: 70%

LEED, BREEAM, nach Buchwert)

—Alle ab 2022 gestarteten Neubauprojekte werden eine Nachhaltig-  : Fiir alle im Bau befindlichen Projekte ist eine

keitszertifizierung (DGNB oder LEED oder BREEAM) sowie eine EGI;_HS’ WiredScore Pliﬁn' & SmartScore Platin-
WiredScore- oder SmartScore-Zertifizierung erreichen : cerihizierung vorgesehen

Fokusbereich Unternehmensethik, Corporate Governance & Compliance

CA Immo ist seit 2022 Unterzeichner des UN Glo-
bal Compact

—Unterzeichner des UN Global Compact

—Verbesserung des Scores bei den wichtigsten ESG Ratings i —Sustainalytics von 14.6 zu 10.9 (low risk)
: —MSCI von AA zu AAA

—1ISS ESG von C- zu Prime

—Jéhrliche Compliance- und Antikorruptionsschulung fiir alle Mitar- i 2022: >90% der Mitarbeiter haben eine Compli-

beiter i ance- und Antikorruptionsschulung absolviert

—Anteil von Frauen in Fithrungspositionen von mindestens 30% i 2022: Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen
1 30%

Fokusbereich Gesundheit, Sicherheit & Wellbeing

—Jahrliche konzernweite H&S-Checks (HSE) in allen Gebdauden 2022: H&S Checks in 100% aller CA Immo-Be-

standsgebdude

—Schulung und Kommunikation zum Thema Diversitt und Inklusion : RegelmiBig stattfindende Fithrungskrafteschulun-
: gen sowie Schulungen und Beratung zum Thema

fiir alle Mitarbeiter in mindestens 2-jahrigem Zyklus :
: Diversitit & Vielfalt im Rahmen des Mitarbeiter-

Trainingsprogramms
—Durchfiihrung einer Mitarbeiterbefragung im 2-Jahres-Zyklus und —Eine Mitarbeiterbefragung wurde 2022 durchge-
Nutzung der Umfrageergebnisse zur gezielten Verbesserung der Mit- fiihrt
arbeiterzufriedenheit —Mitarbeiter-Zufriedenheitsrate 2022: 71%






